ZMLUVA O PRISTUPENI K ZAVAZKU
€. 02/09/2021
(dalej ako ,Zmluva")

medzi zmluvnymi stranami

Dlznik:
Obchodné meno: Obec Dunajsky Klatov
Sidlo: Kondého ul. 20,

930 21 Dunajsky Klatov
ICO: 00800198
V mene ktorého kond: ~ Mgr. Maria Csibov3,

starostka obce

(dalej ako ,DIznik")

Pristupujuci dlznik:

Obchodné meno: BFF Central Europe s.r.o.

Sidlo: Mostova 2, Bratislava
m.¢. Staré Mesto 811 02

ICO: 4k 414315

DIC: 2022706950,

IC DPH: SK2022706950

Zapis v: Obchodny register

Okresného sudu
Bratislava |, oddiel Sro,
vlozka ¢. 55250/B

Bankové spojenie: Slovenska sporitelha, a.s.,

IBAN: SK16 0900 0000 0050
27031408

ktorej menom kona Marek Duban, konatel

(dalej ako , Pristupujuci dlznik™)

(spolocne dalej ako ,Zmluvné strany" a kazdy
jednotlivo ako ,Zmluvna strana®)

Clanok |
Uvodné ustanovenia

1.1. Predmetom tejto Zmluvy je pristUpenie k
zavdzkom Dlznika vodi nasledovnym Veritelom zo
strany Pristupujuceho dlznika a dohodnutie
podmienok tohto pristUpenia:

CONTRACT ON ACCESSING TO THE
COMMITMENT NO. 02/09/2021
(hereafter the “Contract”)

between the parties

Debtor:
Business name Obec Dunajsky Klatov
Registered office: Kondého ul. 20,
930 21 Dunajsky Klatov
ID: 00800198
Represented by: Mgr. Méria Csibova,
mayor

(hereafter referred to as the “Debtor”)

and

Accessing Debtor:

Business name: BFF Central Europe
s.r.o.

Registered office: Mostova 2, Bratislava -
Staré Mesto 811 02

ID: 44 414315

VAT: 2022706950,

VAT ID: SK2022706950

Registration in: Commercial Registry

of the District Court
Bratislava |, Section
Sro, Insert No.

55250/B

Bank connection: Slovenska sporitelfia,
a.s.,

IBAN: SK16 0900 0000 0050
27031408

Represented by Marek Duban, managing

director
(hereafter the “Accessing Debtor”)

(jointly as the “Parties” and each individually as
the “Party”)

Article |
Introductory Provisions

1.1. The subject of this Contract is to access to
the Debtor’s commitments toward the
following Creditors by the Accessing
Debtor and to agree on the terms and
conditions of this accession:
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e Obec Jahodna, ICO: 00305472, so sidlom
Nam. Sv. Trojice 294/3, 930 21 Jahodng;

e EKOM Plus s.r.o., ICO: 36236403, so sidlom
Kraanska cesta 785/41, 929 01 Dunajska
Streda;

e VIMONT s.r.o., ICO: 50679040, so sidlom
Kralova nad Vahom 340, 925 91 Kralova nad
Vahom;

e Oskar Rublik, ICO: 33468915, so sidlom
Rohovce 370, Rohovce 930 30;

e GULAZSI s.r.o., ICO: 51929724, so sidlom
Alzbetinske nam. 1203, Dunajska Streda 929
01;

e  Statny fond rozvoja byvania, 1CO: 31749542,
so sidlom Lamacska cesta 4256/8, 833 04
Bratislava - mestska Cast Staré Mesto;

e Darovy Urad Trnava — pobocka Dunajska
Streda, so sidlom Biskupa Kondého 2, 929 01
Dunajska Stredsg;

e Vieobecna zdravotna poistoviia , a.s., ICO:
35942436, so sidlom Einsteinova 25, 851 01
Bratislava;

e Socialna poistovria, ICO: 30807484, so sidlom:
Ul. 29. augusta 8, 813 63 Bratislava.

(dalej len ,Veritelia* a kazdy osobitne ako
JVeritel“).

1.2. Zavazky vodi vyssie uvedenym Veritelom vznikli

na zaklade nizsie uvedenych poskytnutych
sluZieb, a to: dodavky amontaze solarneho
zariadenia; odvozu komunalneho odpadu a ngjmu
kontajnerov; vzniknutych rezijnych nakladov pri
stravhom a poskytovanie stravného; Zmluvy .
EP/38/2019 za vykonané stavebné prace na stavbe
+Rekonstrukcia miestnej komunikacie v obci
Dunajky Klatov"; poskytnutého Uveru Statnym
fondom rozvoja a byvania, z titulu zabezpecenia
Uhrady zdravotného a socidlneho poistenia a dane
(dalej spolocne len ,Sluzby"), na zéklade ktorych
sa Dlznik s Veritelmi dohodol na poskytnuti
Sluzieb zo strany Veritelov alebo plneni zakonnych
povinnosti voc¢i Veritelom a Dlznik sa zaviazal
zaplatit Veritelom dohodnuty odplatu a plnit
zakonnu povinnost. Podrobny zoznam zavazkov je
uvedeny v Prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto Zmluvy.

e Obec Jahodnd, ID No.: 00305472,
registered office at Nam. Sv. Trojice
294/3, 930 21 Jahodn3;

e EKOM Plus s.r.o., ID No. : 36236403,
registered office at Kracanskd cesta
785/41, 929 01 Dunajska Streda;

e VIMONT s.r.o.,, ID No. : 50679040,
registered office at Kralova nad Vahom
340, 925 91 Kralova nad Vahom;

e Oskar Rublik, ID No.: 33468915,
registered office at Rohovce 370,
Rohovce 930 30;

e GULAZSI s.r.o., ID No.: 51929724,
registered office at Alzbetinske nam.
1203, Dunajska Streda 929 01;

e Statny fond rozvoja byvania, ID No.
31749542, registered office at Lamadska
cesta 4256/8, 833 04 Bratislava - mestska
Cast Staré Mesto;

e Danovy Urad Trnava — pobocka Dunajska
Streda, registered office at Biskupa
Kondého 2, 929 01 Dunajska Streda;

e Vseobecna zdravotna poistovna, a.s., ID
No. : 35942436, registered office at
Einsteinova 25, 851 01 Bratislava;

e Socialna poistovia, ID No.: 30807484,
registered office at: Ul. 29. augusta 8,
813 63 Bratislava.

(hereafter the "Creditors" or separately
the “Creditor”).

Commitments toward the Creditors
occurred on basis of the services provided
below: the supply and installation of solar
equipment; municipal waste collection and
container rental; Contract no. EP/38/2019 for
construction work made on construction site
“Reconstruction of the local communication
in the municipality Dunajsky Klatov”;
incurred overhead costs for meals and the
provision of meals; provided loand by the
State fund fo development and housing; the
provision of insurance and taxes payment
(hereinafter the “Services"), based on which
the Debtor agreed with Creditors that the
Creditor shall deliver the Services to the
Debtor and the Debtor shall pay the
Creditors the purchase price or statutory
remuneration. The detailed list of all
Commitments is in Annex No. 4 which forms
an integral part of this Contract.
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2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

Clanok II
PristUpenie k zavazku

Pristupujuci dlznik tymto pristupuje k zavdzku
Dlznika  zaplatit Veritefom odplatu  za
poskytnuté Sluzy vo vyske 49.811,61 EUR (dalej
aj ako ,Zavazok").

Pristupujuci diznik sa zavazuje splnit za Dlznika
Zavazok na zaklade predlozenia faktury, ktoru
Veritel vystavil Dlznikovi vo vztahu k zavazku
a ktory DIznik akceptoval, ato najneskér do 10
dni odo diia predloZenia tejto faktury spolocne
so zmluvou a splnenia podmienky zverejnenia
Zmluvy v sulade s ods. 6.1 Zmluvy. Pristupujuci
diznik je povinny Dlznika o Uhrade Zavazku
Veritelovi informovat do 7 pracovnych dni od
jeho Uhrady, a to aj elektronicky zaslanim emailu
na adresu oznamenu Dlznikom.

Pristupujuci dlznik je povinny splnit vlehote
podla ustanovenia ods. 2.2. tohto ¢lanku Zmluvy
Zavazok iba za predpokladu kumulativneho
splnenia nasledovnych podmienok:

(a) Dlznik sa zaviazal uhradit Pristupujucemu
diznikovi poplatok za pristupenie k zavdzku
uréenU v ustanoveni ods. 3.2. Clanku Ill. tejto
Zmluvy;

(b) DIznik predlozil Pristupujucemu dlznikovi
najneskdr vden podpisu tejto  Zmluvy
faktury, platobné predpisy a vsetky suvisiace
dokumenty  vyziadané Pristupujucim
dlznikom pre Ucely pInenia tejto Zmluvy;

(c) Neexistuje  zZiadny zdkaz pristUpenia
k Zavazku ani ziadne iné okolnosti, ktoré by
mohli akymkolvek sp6sobom ohrozit prava a
zaujmy  Pristupujuceho dlznika, najma
podmienky Uhrady v zmysle zmluvy.

Clanok Il
Podmienky pristUpenia k Zavazku

Dlznik sa zavazuje:

A) Uhradit Pristupujucemu dlznikovi poplatok
za pristUpenie k Zavazku podla tejto Zmluvy
ajeho Uhradu vzmysle ustanovenia ods.
3.2. tohto ¢lanku tejto Zmluvy a

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

Article 1l
Accession to the Commitment

The Accessing Debtor hereby accesses to
the commitment of the Debtor to pay the
Creditors the purchase price for services
amounting to EUR 49.811,61 (hereinafter
the “Commitment”)

The Accessing Debtor undertakes to fulfil
the Commitment for the Debtor based on
submission of the invoice issued by the
Creditor to the Debtor and accepted by the
Debtor in relation to the Commitment
within 10 days from submission of such
invoice along with the Contract and
fulfilling of the condition of publishing the
Agreement in accordance with point 6.1 of
the Agreement. The Accessing Debtor is
obliged to inform the Debtor in the
payment of the Commitment to the
Creditor within 7 business days of its
payment, electronically by sending an
email to the address notified by the Debtor.

The Accessing Debtor is obliged to fulfil the
deadline according to the provision of point
2.2 of this Article of this Contract only under
the condition of cumulative fulfilment of
the following conditions:

(a) The Debtor has undertook to pay the
Accessing Debtor the fee for acceding
to the commitment specified in point
3.2 of Article Ill. Of this Contract;

(b) Debtor has provided the Accessing
debtor with the invoices, payment
orders and allother documentation
related to the Contractrequested by the
Accessing debtor on the day of
signature of this Contract at the latest;

(c) There is no ban on Accession nor any
circumstances that may jeopardize the
rights and interests of the Accessing
Debtor, in particular, the repayment in
the Contract.

Article 11l

Terms of Accession to the Commitment

The Debtor hereby undertakes to:

A) Pay to the Accessing Debtor the fee for
acceding to the Commitment under this
Contract and for its payment under
point 3.2 of this Article of this Contract;
and
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3.2.

3.3.

3.4.

B) zaplatit Pristupujucemu dIznikovi
nominalnu hodnotu celého Zavazku, ku
ktorému podla tejto Zmluvy Pristupujuci
diznik pristupil, aktory uhradil vzmysle
ustanovenia ods. 3.3. tohto ¢lanku tejto
Zmluvy.

Diznik sa zavdzuje uhradit Pristupujucemu
dlznikovi poplatok za pristupenie k Zavazku
podla tejto Zmluvy ajeho Uhradu vo vyske
13.249,89 EUR, a to v sulade so splatkovym
kalendarom ktory predstavuje prilohu €. 1 tejto
Zmluvy, v prospech Uctu Pristupujuceho
dlznika vedeného v banke Slovenska sporitelfia,
a.s., Cislo uctu: SK16 0900 0000 0050 2703
1408. Narok na tento poplatok vznika
Pristupujucemu dlIznikovi uzavretim Zmluvy
anezanikd eventudlnym odstupenim od
Zmluvy ciinou formou zaniku Zmluvy.

Diznik sa zavazuje zaplatit Pristupujucemu
diznikovi nominalnu hodnotu celého Zavazky,
ku ktorému podla tejto Zmluvy Pristupujuci
diznik pristUpil, aktory Pristupujici dlznik
vhradil, teda sumu zodpovedajicu vyske
Zavazku v zmysle ustanovenia ods. 2.1. Clanku
ll. tejto Zmluvy, ato v splatkach podla
splatkového kalendara, ktory tvori prilohu ¢. 1
tejto Zmluvy, ktoré sa DIznik zavézuje uhradzat
riadne a vcas. V pripade nedodrzania
splatkového kalendara, okrem pripadu vyuzitia
odkladu DIznikom v sulade s ods. 3.5 az 3.9, je
Pristupujuci dlznik opravneny od tejto Zmluvy
odstupit formou pisomného odstUpenia
doruceného Dlznikovi. V pripade odstUpenia
straca Dlznik vyhodu splatok a Pristupujuci
dIznik je opravneny uplatnovat si voci DIznikovi
vietky svoje pohladavky z titulu tejto Zmluvy
(vratane naroku na Urok z omeskania a na
pausalnu nahradu nakladov spojenych s
uplatnenim pohladavok) v plnom rozsahu.

V pripade, Ze Dlznik porusi niektoré zo svojich

povinnosti podla ustanoveni ods. 3.2. a3.3.

tohto clanku tejto Zmluvy, je Pristupujuci dlznik

opravneny:

(@) od tejto Zmluvy odstupit, alebo

(b) vyhlasit cely zavazok Dlznika v
zmysle ustanovenia ods. 3.3. tohto
¢lanku tejto Zmluvy za splatny,
pricom Dlznik v takomto pripade
strdca vyhodu splatok a je povinny

3.2.

3.3.

3.4.

B) pay the Accessing Debtor the nominal
value of the entire Commitment
accessed and fully paid by the Accessing
Debtor under the point 3.3 of this Article
of this Contract.

The Debtor undertakes to pay to the
Accessing Debtor the fee for acceding to
the Commitment under this Contract and
its payment of EUR 13.249,89 in line with
payment schedule, which represents the
Annex No. 1 of this Contract to the
Accessing Debtor's account maintained
with the bank Slovenska sporitelfia, a.s.,
account number: SK16 0900 0000 0050
2703 1408. The entitlement for the fee is
established by the conclusion od the
Contract and does not cease to exist in the
event of withdrawal from the Contract or
termination of the Contract.

The Debtor undertakes to pay the
Accessing Debtor the nominal value of the
entire Commitment accessed and paid by
the Accessing Debtor, thus the amount
corresponding to the amount of the
Commitment under the provision of point
2.1 of Article Il of this Contract, in
instalments  under the repayments
schedule attached as Annex no. 1 of this
Contract that the Debtor undertakes to pay
duly and on time. In case of non-compliance
payment schedule, except for the case of
use of a deferral option in accordance with
para. 3.5 to 3.9, the Accessing Debtor is
entitled to withdraw from this Contract by
communicating it in writing to the Debtor.
In the event of withdrawal, the Debtor loses
the benefit of installments and the
Accessing Debtor is entitled to claim from
the Debtor all its receivables under this
Contract (including the entitlement for
interest on late payment and late payment
compensation fee) in full amount.

In the event the Debtor breaches any of his

obligations under point 3.2. and 3.3. of this

Article of this Agreement, the Accessing

Debtor is entitled to:

(a) withdraw from this Contract; or

(b) declare the entire commitment of the
Debtor under point 3.3 of this Article of
this Contract payable, while the Debtor
in such case loses the benefit of the
instalments and is obliged to pay the

By Kristina Zuziakova at 3:17 pm, Sep 03, 2021
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4.1.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

uhradit cely predmetny zavazok
(vratane naroku na Urok z omeskania
a na pausalnu nahradu nakladov
spojenych s uplatnenim pohladavok)
v plnom rozsahu na pisomnu vyzvu
Pristupujuceho dlznika jednorazovo.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Dlznik ma
pocas doby platnosti Zmluvy moznost
dvakrat vyuzit pravo na odklad splatok
Z4vézku. Dizka odkladu nesmie byt dlhsia ako
dva mesiace (dizka odkladu sa pocita v
kalendarnych mesiacoch).

Dlznik je povinny pisomne oznamit
Pristupujucemu dlznikovi svoj zamer vyuzit
moznost odkladu a o¢akévanu dizku odkladu
najneskér 7 dni pred splatnostou najblizsej
splatky Zavazku.

Po tom, ako je Pristupujici dlznik
informovany Dlznikom o vyuziti moZznosti
odkladu, Pristupujuci dlznik aktualizuje

splatkovy kalendar a posle ho Dlznikovi do 14
dni odo diia dorucenia oznamenia Dlznika o
vyuziti odkladu. Dorucenim aktualizovaného
splatkového  kalendaru  Dlznikovi  sa
aktualizovany splatkovy kalendar povazuje za
dohodnuty.

Pre vylucenie pochybnosti, Dlznik berie na
vedomie, ze moznost odkladu je opravneny
vyuzit len v suvislosti so Zavazkom
Specifikovanym v tejto Zmluve.

Vyuzitie  moznosti  odkladu  Dlznikom
nevylucuje pravo Pristupujuceho dlznika na
nabiehajuci Urok z omeskania, ktory bude
poCitany odo dna nasledujuceho po
originalnom dni splatnosti Zavazku resp. jeho
Casti.

v
Eticky kodex a Usmernenia

Pristupujuci diznik prijal Eticky kédex skupiny
BFF (dalej len ,Kddex"), ktory je zverejneny na

web

stranke Pristupujuceho dlznika

sk.bffgroup.com. a tiez tvori prilohu ¢. 2 k tejto
Zmluve. Dlznik vyhlasuje, ze pred podpisom
tejto Zmluvy sa oboznamil s obsahom Kddexu, a
Ze bude respektovat a dodrziavat ustanovenia
Kodexu pocas trvania tejto Zmluvy. Kazdé
porusenie poziadaviek uvedenych v Kodexe

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.1.

entire  commitment (including the
entitlement for interest on late
payment  and late  payment
compensation fee) in full amount upon
written request of the Accessing
Debtor at once.

The Parties hereby agree, that the Debtor
has the possibility to exercise the right to
defer payments of the Commitment twice
during the term of the Contract. The length
of the deferral may not exceed two months
(the length of the deferral is calculated in
calendar months).

The Debtor is obliged to notify the
Accessing Debtor in writing of its intention
to use the possibility of deferral and the
expected length of the deferral, no later
than 7 days before the due date of the next
installment of the Commitment.

After the Accessing Debtor has been
informed by the Debtor of the use of the
deferral possibility, the Accessing Debtor
updates the repayment schedule and sends
it to the Debtor within 14 days from the
date of delivery of the Debtor’s notice of
the use of the deferral. Upon delivery of the
updated repayment schedule to the
Debtor, the new repayment schedule shall
be deemed agreed.

For the avoidance of doubt, the Debtor
acknowledges that he is entitled to use the
deferral option only in connection with the
Commitment specified in this Contract.

The use of the deferral option by the Debtor
does not exclude the Creditor's right to
accrued current interest accrued from the
day after the original date of repayment the
Commitment ot its part.

1\
Code of Ethics and Guidelines

The Accessing Debtor has adopted the BFF
Code of Ethics (hereinafter referred to as
“"Code"), which is published on the
Accessing Debtor's website
sk.bffgroup.com and forms the Annex 2 to
this Contract. The Debtor hereby declares
that prior to signing this Contract, it has
become aware of the contents of the Code
and that throughout the duration of the
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4.2

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

opraviuje Pristupujiceho dlznika tuto Zmluvu
ukoncit.

Pristupujuci dlznik prijal dokument “Globalne
usmernenia pre pravny sulad spolocnosti BFF,
tykajuce sa trestnej zodpovednosti pravnickych
oso6b” (dalejlen ,Usmernenia”), ktorych obsah je
spristupneny web stranke Pristupujuceho
dIznika sk.bffgroup.com. DIznik vyhlasuje, zZe sa
s obsahom Usmerneni pred podpisom tejto
Zmluvy oboznamil.

\'%
Ochrana osobnych Udajov

Dlznik vyslovne berie na vedomie a sthlasi s tym,
ze jeho identifikacné Udaje sU zahrnuté do
archivu BFF Central Europe s.r.o. spolu s dalSimi
Udajmi a informaciami ziskanymi spolo¢nostou
BFF Central Europe s.r.o. za UCelom vykonania
vlastného hodnotenia bonity a na iné
ekonomické Ucely, ktoré suU spojené s nastrojmi
BFF Central Europe s.r.o. na plnenie zakonnych,
Uctovnych alebo darfiovych povinnosti, ako aj - s
jeho suUhlasom - na komeréné a propagacné
¢innosti  (napriklad zasielanie informacnych
letakov o poskytovanych sluzbach, ako aj
pozvanky na podujatia a  konferencie
organizované nasou spolo¢nostou).
Poskytovanie Udajov na plnenie zdkonnych a
zmluvnych zavdzkov je povinné; neposkytnutie
neumozni uzatvorenie tejto Zmluvy alebo
poskytovanie sluzieb, na ktoré sa vztahuje
Zmluva.

Poskytovanie osobnych Udajov na komeréné a
propagacné ¢innosti je dobrovolné a s pripadnym
odmietnutim nie sU spojené Ziadne dosledky.

Osobné Udaje budu uchovavané pocas celej doby
trvania Zmluvy; nasledne budy osobné udaje
uchovavané po dobu desiatich rokov na splnenie
zakonnych  povinnosti.  Akékolvek  dalSie
uchovavanie osobnych Udajov alebo (casti
osobnych Udajov méze byt zabezpecené s ciefom
uplatiiovat alebo brénit prava na akomkolvek
mieste a najma na sudoch.

Podla ¢&l. 15 a nasl. nariadenia EU 2016/679 ma
Dlznik pravo ziskat - okrem iného - potvrdenie o
spracovani osobnych udajov, ako aj dévod a Ucel
ich spracovania, aktualizaciu, opravu a integraciu

4.2

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Contract will respect the relevant principals
of the Code. Any breach of the provisions of
the Code of Ethics allows the Accessing
Debtor to terminate this Contract.

The Accessing Debtor has adopted "BFF's
Global ~ Compliance  Guidelines  on
Corporate Criminal Liability"
("Guidelines"), the content of which is
made available on the Accessing Debtor’s
website at sk.bffgroup.com. The Debtor
declares that prior to signing this Contract
it has become acquainted with the
Guideline.

\"
Personal Data Protection

The Debtor expressly acknowledges and
agrees that its identification data is included
in the archive of BFF Central Europe s.r.o.
together with other data and information
obtained by BFF Central Europe s.r.o. for
the purpose carry out its own
creditworthiness assessment and for other
economic purposes associated with BFF
Central Europe s.r.o. to comply with legal,
accounting or tax obligations, as well as -
with his consent - for commercial and
promotional activities (such as sending
information leaflets on services provided as
well as invitations to events and
conferences organized by our company).
The provision of data to fulfil legal and
contractual obligations is mandatory;
failure to provide does not allow for the
conclusion of the Contract or the provision
of services covered by the Contract.

The provision of personal data for
commercial and promotional activities is on
a voluntary basis and there are no
consequences associated with a refusal.

Personal data will be retained for the entire
duration of the Contract; consequently,
personal data will be kept for ten years to
fulfil legal obligations. Any further retention
of personal data or part of personal data
may be ensured in order to apply or defend
rights in any place, and in particular with
courts.

According to Art. 15 et seq. of EU
Regulation 2016/679, the Debtor has the
right to obtain - among other things -
confirmation on a personal data processing,
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

Udajov. Dlznik moze tiez vzniest namietku voCi
spracovaniu osobnych Udajov, ktoré sa ho tykaju,
a ziadat zruSenie osobnych Udajov s vynimkou
povinnosti tykajucich sa uchovavania Udajov
pozadovanych zakonom.

Prevadzkovatelom Udajov je BFF Central Europe
s.r.o. so sidlom Mostova 2, 811 02 Bratislava. Ten
urcil koordindtora ochrany osobnych udajov
ktorym je ICT oddelenie materskej spolo¢nosti
BFF Polska S.A. so sidlom JANA KILINSKIEGO, nr
66, lok. ---, city Lodz, ZIP 90-118, Polsko, na
ktorého sa mozete obréatit a uplatnit svoje prava.

Zodpovednou osobou ustanovenou za Ucelom
dodrzania ustanoveni nariadenia EU 2016/679, je
spolocnost Avvera S.r.l, so sidlom via Largo
Boccioni 1, 21040 Origgio (VA).

Pre uplatnenie vyssie uvedenych prav mozete
kontaktovat koordinatora zaslanim
doporuceného listu na vyssie uvedenut adresu
alebo e-mailom na adresu dpo@bffgroup.com

Dlznik
O opravnuje
O neopraviuje

BFF Central Europe s.r.o. na spracUvanie
svojich osobnych Udajov aj pre komeréné a
propagacné aktivity (ako zasielanie
informacnych letakov poskytujucich
informacie o ponukanych sluzbach, pozvanky
na podujatia a konferencie organizované nasou
spolo¢nostou).

BFF Central Europe s.r.o. sa vSak zavazuje, ze s
Udajmi tykajucimi sa Dlznika bude zaobchadzat
dbverne, a prioritne vlastnym personalom na to
urcenym.

Clanok VI
DOVERNOST INFORMACII

S vyhradou ustanoveni bodu 6.2. sa strany tejto
zmluvy zavazuju, ze budy udrzovat v tajnosti
vSetky informacie, ktoré tato Zmluva obsahuje,
najmd informacie o ciastkach uvedenych
vZmluve, pripadnej odplate apodmienkach,
ako aj informacie, ktoré boli ziskané
vnadvaznosti na rokovania otejto Zmluve
a jej plnenim.

as well as the reason and purpose of their

processing, updating, correcting and

integrating of data. The Debtor may object

to the processing of personal data relating

to him and request the revocation of

personal data, with an exception of data

retention obligations required by law.
5.5. The data controller is BFF Central Europe
s.r.o., Mostova 2, 811 02 Bratislava. It has
appointed the Data Protection Coordinator,
ICT department of the parent company BFF
Polska S.A., residing at JANA KILINSKIEGO,
nr 66, lok. ------- , Lodz, ZIP 90-118, Poland
which you can address to apply your rights.
5.6. The Data Protection Officer appointed to
comply with the provisions of EU Regulation
2016/679, is Avvera S.r.l., with registered
office via Largo Boccioni 1, 21040 Origgio
(VA).
5.7. To apply the above rights, you can contact
the coordinator by sending a registered
letter to the above address or email to
dpo@bffgroup.com
5.8. The Debtor

O authorizes
o does not authorize

BFF Central Europe s.r.o. to process their
personal data also for commercial and
promotional activities (such as sending
information leaflets providing information
on the services offered, invitations to
events and conferences organized by our
company).
5.9. BFF Central Europe s.r.o. undertakes to
treat the data of the Debtor as confidential
and by own employees dedicated for such
activity.

Article VI
CONFIDENTIALITY OF INFORMATION

6.1. With reservation to the provisions of
paragraph 6.2, the Parties hereto undertake
to keep in secret all information contained
herein, in particular information about
amounts specified herein, reward and terms
and information obtained in conjunction
with  contractual  negotiations  and
performance of the Contract.
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6.2. VySSie uvedena povinnost sa nevztahuje na 6.2. The obligation referred to above shall not
informacie, ktoré apply to information which

a)  su strany povinné si navzajom odovzdat a) Parties hereto shall be obliged to
na zaklade platnych pravnych predpisov, disclose on the basis of the applicable
na zaklade rozhodnuti prislusnych legal regulations, on the basis of
organov alebo na =zaklade sudnych decisions of competent authorities, or
rozsudkov, on the basis of court judgments,

b)  zmluvné strany poskytnd  svojim b) Parties hereto shall be obliged to
odbornym poradcom, poskytovatelom disclose to their professional advisors,
sluzieb vsuvislosti stouto Zmluvou providers of services in connection
a zamestnancom, with this Contract, and employees;

Q) ktoré sU alebo sa stanU vsSeobecne c) is or become generally and publicly
averejne  pristupnymi  inak, nez available other than through the
porusenim ustanoveni tejto zmluvy alebo breach of the provisions of this
ktoré su zname a boli volne k dispozicii Agreement, or which is known and
eSte pred prijatim tychto informacii od were freely available before its receipt
druhej strany zmluvy; from the other Party hereto;

d) ktoré budu spristupnené ktorejkolvek d) will be disclosed to any of the Party
strane zmluvy trefou osobou, ktora hereto by a third party which is not
nepodlieha zakazu spristupnit takdto subject to the ban on disclosure of
informaciu, such information;

e) ktoré budy zname zmluvnej strane pred e)  will be known to a Party hereto before
ich ziskanim od druhej strany, bez toho its receipt from the other Party, with
aby bol prijemca viazany zavdzkom the recipient being not bind by the
micanlivosti; duty of non-disclosure;

) ktoré budu vytvorené zmluvnou stranou f)  will be created by a Party hereto
nezdvisle na akomkolvek spristupneni independently of any disclosure by the
druhou stranou. other Party.

6.3.  Za kazdé porusenie povinnosti uvedené v bode 6.3. The Party in breach shall pay a

6.1. je strana, ktord porusenie spOsobila,
povinna zaplatit druhej strane zmluvny pokutu
vo vyske 5 000,- EUR (slovne: pattisic EUR).
Zaplatenim zmluvnej pokuty nie sU dotknuté
prava stran pozadovat nahradu skody v sulade s
platnymi predpismi

Vil
Zaverecné ustanovenia

7.1 Tato dohoda nadobuda platnost dhiom jej

podpisu oboma Zmluvnymi stranami a U¢innost
diiom nasledujicom po dni jej zverejnenia v
Centralnom registri zmluov (dalej len ,CZR" ) —
http://www.crz.gov.sk — v zmysle § 47a zdkona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov alebo na webovej stranke
Dlznika.

7.2 Vztahy Zmluvnych stran zalozené Zmluvou, ak ich

contractual penalty to the other Party
amounting to EUR 5,000 (five thousand
EUR). Payment of the contractual
penalty shall not affect the Parties' rights
to claim damages in accordance with
applicable regulation.

Vil
Final Provisions

7.1 The Contract shall become valid upon

signature by both parties and effective on the
day following the day of its publication in the
Central Register of Contracts (hereinafter the
"CRZ") - http://[www.crz.gov.sk - pursuant to
Section 47a of Act No. 40/1964 Coll., the Civil
Code, as amended, or at the website of the
Debtor.

7.2 Relations of the parties established by the

Zmluva vyslovne neupravuje, sa spravuju pravnym
poriadkom  Slovenskej  republiky,  najma
ustanoveniami § 534. Obdianskeho zakonnika
a ustanoveniami zakonad. 513/1991 Zb.

Contract, unless expressly provided for in the
Contract, are governed by law of Slovak
Republic, mainly by the provisions of Section
534 of the Civil Code and by provisions of Act
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
v zmysle ustanoveni § 261 ods. 9 Obchodného
zakonnika.

Pripadné spory suvisiace s touto Zmluvou a vztahy
z nej vyplyvajice sa zmluvné strany pokusia riesit
prioritne mimosudnou cestou. Ak ned6jde medzi
nimi k dohode, predlozi sa spor na rozhodnutie
prislusnému sudu. Zmluvné strany sa dohodli, ze
na rozhodovanie akychkolvek sporov suvisiacich s
touto zmluvou, budu prislusné slovenskeé sudy.

Zasielky sa dorucuju na adresy uvedené v zahlavi
tejto zmluvy, pripadne na iné adresy, ktoré boli
druhej zmluvnej strane oznamené pisomne. Pre
UCely tejto zmluvy sa povazuje zasielka za
dorucenu aj vtedy, ak si ju adresat neprevezme v
odbernejlehote, ak ju odmietne prijat, pripadne sa
zasielka vrati s poznamkou adresat neznamy. V
takom pripade sa zasielka povaZzuje za dorucent
driom jej vratenia odosielatelovi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vsetky ich vzajomné
pohladavky a zavazky, ktoré vznikli na zdklade
tejto Zmluvy alebo vzniknU na jej zaklade v
budicnosti vratane akychkolvek a vsetkych
pohladavok realne vzniknutych ako aj buducich z
inych zmluv uzavretych medzi Dlznikom a
Pristupujucim  dlznikom sU spoOsobilé na
zapocitanie na zaklade jednostranného pravneho
Ukonu Pristupujuceho dlznika.

Akékolvek zmeny, doplnky alebo zrusenie tejto
Zmluvy musia mat pisomnu formu a musia byt
podpisané oboma Zmluvnymi stranami.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) identickych
rovnopisoch, pricom kazda zo Zmluvnych stran
obdrzi po podpise Zmluvy jeden (1) rovnopis.
Zmluva je vyhotovena v slovenskom a anglickom
jazyku. V pripade rozporu medzi slovenskym a
anglickym znenim je rozhodujice slovenské
znenie.

V pripade, ak akykolvek pojem, dojednanie,
podmienka ¢i ustanovenie bude akymkolvek
prislusnym organom vyhlasené za neplatné,
nulitné alebo nevymahatelné, ostatné
ustanovenia tejto Zmluvy zostdvaju nadalej platné
a ucinné, ak ich je mozné oddelit od obsahu
neplatnych, nulitnych a nevymahatelhych

No. 513/1991 Coll., the Commercial Code, in
accordance to provisions of Section 261 point
9 of the Commercial Code .

7.3 The Parties hereto shall attempt to resolve
any disputes related to this Contract and the
relations arising there from out of court. If no
agreement is reached between the Parties
hereto, the dispute shall be referred to a court
of competent jurisdiction. The Parties hereto
have agreed that the Slovak courts shall have
jurisdiction over any disputes relating to this
Contract.

7.4 Consignments shall be delivered to address
given in Art. I. of this Contract or to other
addresses notified between the Parties in
writing. For the purposes of this Contract
consignments are deemed to be delivered
even if they are not accepted in the
withdrawal period, if they are refused to be
accepted or if the consignments are returned
with a note of addressee unknown. In such
case, the consignment is deemed to be
delivered on the date of its return to the
consignor.

7.5 The parties agree that all their mutual
liabilities and commitment arising under this
Contract or arising therefrom in the future,
including any and all claims actually incurred
and future ones from other contracts
concluded between the Debtor and the
Accessing Debtor are eligible for offsetting
based on unilateral legal act of the Accessing
Debtor.

7.6 Any changes, amendments or revocations of
this Contract shall be in writing and shall be
signed by both parties.

7.7 The Contract is made out in two (2) identical
copies, each party receiving one (1) copy after
signing the Contract. This Contract is
executed in Slovak and English language. In
case of discrepancies between English and
Slovak versions, the Slovak version should
prevail.

7.8 If any term, arrangement, condition or
provision by any competent authority is
declared invalid, null or unenforceable, the
other provisions of this Contract shall remain
valid and effective if it is separate from the
content of invalid, null and unenforceable
provisions of this Contract. The parties

By Kristina Zuziakova at 3:18 pm, Sep 03, 2021
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7.9

ustanoveni tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa
zavazuju nahradit takéto neplatné, nulitné alebo
nevymahatelné ustanovenie inym platnym,
U¢innym a vymahatelnym zmluvnym zavazkom v
zmysle tejto Zmluvy, ktory bude neplatnému,
nulitnému alebo nevymahatelnému ustanoveniu
obsahovo ¢o najblizsi.

Dlznik mo6ze podat staznost na cinnost alebo
sluzby poskytované Pristupujucim dlznikom.
Staznost je mozné uplatnit kontaktovanim
Pristupujuceho dlznika v zmysle postupu pre
podanie a vybavenie staznosti uvedeného na
webovej  stranke  Pristupujuceho  dlznika
sk.bffgroup.com. Dlznik vyhlasuje, Zze pred
podpisom tejto zmluvy sa oboznamil a porozumel
obsahu postupu pre podanie a vybavenie staznosti
Pristupujuceho dlznika.

7.10 Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju, ze

tato Zmluva bola uzatvorend v sulade s ich pravou
a slobodnou vélou, zbavenej akychkolvek omylov
a Ziadna z nich neuzatvorila tUto Zmluvu v tiesni
alebo za napadne nevyhodnych podmienok.

undertake to replace such invalid, null or
unenforceable provision with another valid,
effective and enforceable contractual
obligation under this Contract, which shall be
as close as possible to an invalid, null or
unenforceable provision.

7.9 The Debtor may file a complaint about the
activities or services provided by the
Accessing debtor. A complaint can be
submitted by contacting the Accessing
debtor in line with the procedure for
submitting and processing a complaint
outlined on the Accessing debtor’s website
sk.bffgroup.com. The Debtor hereby declares
that prior to signing this Contract, he
becomes aware of and understood the
content of the Accessing debtor’s procedure
for submitting and processing a complaint.

7.10  Bysigningit, the parties confirm that the
Contract was concluded in accordance with
their true and free will, free of any errors and
none of them concluded the Contract in
distress or under obviously disadvantageous
conditions.

V/ In Bratislava, dna/on __.__ V/ In Bratislava, dnafon__.__

Debtor: Accessing Debtor:

Obec Dunajsky Klatov
Mgr. Maria Csibova, mayor

BFF Central Europe s.r.o.
Marek Duban, konatel

PRILOHY:

v

e Priloha ¢.1/the Annex No. 1 - Splatkovy kalendar / the Payment Schedule

e Priloha¢. 2 fthe Annex No. 2 — Eticky kédex /the Code od Ethics

e Priloha¢. 3 /the Annex No. 3 - Akceptacii Etického kddexu [ Acceptance of the Code of Ethics

e  Priloha C. 4 fthe Annex No. 4 - Zoznam zavéazkov a jednotlivé zavazky / The list of commitments and

commitments
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Priloha €. 1/ the Annex No. 1

Splatkovy kalendar / the Payment Schedule

1 25.9.2021 415,10 110,42 525,52
2 25.10.2021 415,10 110,42 525,52
3 25.11.2021 415,10 110,42 525,52
4 25.12.2021 415,10 110,42 525,52
5 25.1.2022 415,10 110,42 525,52
6 25.2.2022 415,10 110,42 525,52
7 25.3.2022 415,10 110,42 525,52
8 25.4.2022 415,10 110,42 525,52
9 25.5.2022 415,10 110,42 525,52
10 25.6.2022 415,10 110,42 525,52
11 25.7.2022 415,10 110,42 525,52
12 25.8.2022 415,10 110,42 525,52
13 25.9.2022 415,10 110,42 525,52
14 25.10.2022 415,10 110,42 525,52
15 25.11.2022 415,10 110,42 525,52
16 25.12.2022 415,10 110,42 525,52
17 25.1.2023 415,10 110,42 525,52
18 25.2.2023 415,10 110,42 525,52
19 25.3.2023 415,10 110,42 525,52
20 25.4.2023 415,10 110,42 525,52
21 25.5.2023 415,10 110,42 525,52
22 25.6.2023 415,10 110,42 525,52
23 25.7.2023 415,10 110,42 525,52
24 25.8.2023 415,10 110,42 525,52
25 25.9.2023 415,10 110,42 525,52
26 25.10.2023 415,10 110,42 525,52
27 25.11.2023 415,10 110,42 525,52
28 25.12.2023 415,10 110,42 525,52
29 25.1.2024 415,10 110,42 525,52
30 25.2.2024 415,10 110,42 525,52
31 25.3.2024 415,10 110,42 525,52
32 25.4.2024 415,10 110,42 525,52
33 25.5.2024 415,10 110,42 525,52
34 25.6.2024 415,10 110,42 525,52
35 25.7.2024 415,10 110,42 525,52
36 25.8.2024 415,10 110,42 525,52
37 25.9.2024 415,10 110,42 525,52
38 25.10.2024 415,10 110,42 525,52
39 25.11.2024 415,10 110,42 525,52
40 25.12.2024 415,10 110,42 525,52
41 25.1.2025 415,10 110,42 525,52

42 25.2.2025 415,10 110,42 525,52
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A
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

25.3.2025
25.4.2025
25.5.2025
25.6.2025
25.7.2025
25.8.2025
25.9.2025
25.10.2025
25.11.2025
25.12.2025
25.1.2026
25.2.2026
25.3.2026
25.4.2026
25.5.2026
25.6.2026
25.7.2026
25.8.2026
25.9.2026
25.10.2026
25.11.2026
25.12.2026
25.1.2027
25.2.2027
25.3.2027
25.4.2027
25.5.2027
25.6.2027
25.7.2027
25.8.2027
25.9.2027
25.10.2027
25.11.2027
25.12.2027
25.1.2028
25.2.2028
25.3.2028
25.4.2028
25.5.2028
25.6.2028
25.7.2028
25.8.2028
25.9.2028
25.10.2028
25.11.2028
25.12.2028

415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10
415,10

110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42
110,42

525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52
525,52



89 25.1.2029 415,10 110,42 525,52

90 25.2.2029 415,10 110,42 525,52
91 25.3.2029 415,10 110,42 525,52
92 25.4.2029 415,10 110,42 525,52
93 25.5.2029 415,10 110,42 525,52
94 25.6.2029 415,10 110,42 525,52
95 25.7.2029 415,10 110,42 525,52
96 25.8.2029 415,10 110,42 525,52
97 25.9.2029 415,10 110,42 525,52
98 25.10.2029 415,10 110,42 525,52
99 25.11.2029 415,10 110,42 525,52
100 25.12.2029 415,10 110,42 525,52
101 25.1.2030 415,10 110,42 525,52
102 25.2.2030 415,10 110,42 525,52
103 25.3.2030 415,10 110,42 525,52
104 25.4.2030 415,10 110,42 525,52
105 25.5.2030 415,10 110,42 525,52
106 25.6.2030 415,10 110,42 525,52
107 25.7.2030 415,10 110,42 525,52
108 25.8.2030 415,10 110,42 525,52
109 25.9.2030 415,10 110,42 525,52
110 25.10.2030 415,10 110,42 525,52
111 25.11.2030 415,10 110,42 525,52
112 25.12.2030 415,10 110,42 525,52
113 25.1.2031 415,10 110,42 525,52
114 25.2.2031 415,10 110,42 525,52
115 25.3.2031 415,10 110,42 525,52
116 25.4.2031 415,10 110,42 525,52
117 25.5.2031 415,10 110,42 525,52
118 25.6.2031 415,10 110,42 525,52
119 25.7.2031 415,10 110,42 525,52
120 25.8.2031 414,71 109,91 524,62

Celkovo 49 811,61 13 249,89 63 061,50



Priloha ¢. 2
Eticky kédex skupiny BFF

. uvobD

1.Skupina BFF povazuje za nevyhnutné dodrziavat
zakladné etické hodnoty vo vsetkych svojich
¢innostiach. Podmienkou k dosiahnutiu jej stability
a Uspechu je dcestnost. Najvacsimi hodnotami
skupiny BFF je jej reputacia a doveryhodnost.

2.Etické principy, Cestny konkurenény boj a vysoké
Standardy riadenia spoloCnosti sU  dolezité
hodnoty, ktoré ovplyviiuju pohlad na skupinu BFF,
ako aj na kazdého jej zamestnanca. Eticky kodex —
ktory sluzi ako prirucka a obsahuje zoznam
Cestnych korpordtnych postupov — umoziuje
poskytnUt klientom najlepsie rieSenia a vytvorit
bezpecné a priatelské pracovné prostredie.

3. Medzi kltcové hodnoty skupiny BFF patri Cestnost,
doveryhodnost, moralna zasadovost, vernost, Ucta
a efektivnost.

4.Eticky kodex neposkytuje odpoved na vsetky
otdzky, ale je iba sUcastou celkového systému
etickej kultury skupiny BFF, v ktorej klucovu rolu
tiez zohrava osobnostny prinos a vzorové spravanie
nadriadenych, ktori pri rozhodovani a pri svojich
kazdodennych aktivitdch reSpektuju hodnoty
skupiny.

5.Nedodrziavanie principov a smernic stanovenych v
Etickom kodexe predstavuje hrubé porusenie
zakladnych povinnosti zamestnanca, ¢o moze viest
k vyvodeniu zodpovednosti vocli zamestnancovi
podla vsSeobecnych zasad v zmysle zakonniku
prace.

6.Tento Kodex je v sulade s principmi a hodnotami
uvedenymi v Etickom kodexe skupiny Banca
Farmafactoring, ktorej je skupina BFF sucastou.

I. HLAVNE ZASADY

1.Pocas plnenia si profesiondlnych povinnosti su
zamestnanci skupiny BFF povinni konat v sulade so
zakonom a principmi spolocenského spoluzitia.

2.Zamestnanci skupiny BFF sU povinni vyvarovat sa
akychkolvek ¢innosti, ktoré by mohli oslabit doveru
alebo dehonestovat dobré meno skupiny.

The Annex No. 2
The Code of Ethics of BFF Group

L. INTRODUCTION

1.The BFF Group believes that it is necessary to
preserve basic ethical values in all activities of the
enterprise. Honestly is the condition necessary to
achieve the enterprise’s stability and success. The
BFF Group's reputation and trustworthiness are
the Group’s greatest values.

2.Principles of ethics, fair competition, high
corporate governance standards are important
values affecting the perception of the BFF Group
and each and every of its Employees. The Code of
Ethics — which serves as a guide and contains the
list of good corporate practices — allows to deliver
best solutions to Clients and create a safe and
friendly work environment.

3.The BFF Group’s key values include honesty,
credibility, integrity, loyalty, respect and
effectiveness.

4.The Code of Ethics does not provide an answer to
each and every specific question. It is only one of
the elements of the BFF Group's overall system of
ethical culture in which key role is played also by
the personal contribution and role model
behaviour of superiors who respect corporate
values when making decisions and generally in
their day-to-day activities.

5.Non-compliance with the principles and guidelines
set forth in this Code of Ethics shall constitute a
gross breach of the basic Employee duties and may
entail the Employee’s liability on general principles
contemplated in the Labour Code.

6. This Code is aligned with principles and values set
by the Code of Ethics of the Banca Farmafactoring
Group, which the BFF Group is a part of.

1. KEY PRINCIPLES

1. During performance of his/her professional duties,
the BFF Group Employee shall be obligated to
comply with the law and the principles of social
coexistence.

2.The BFF Group Employee shall be obligated to
refrain from taking any actions which could
undermine trust in or tarnish the reputation of the
Group.



3. Zamestnanci skupiny BFF sU povinni neustadle si
zvySovat odborné vedomosti a zucastnovat sa
Skoleni, ktoré skupina organizuje.

4.Skupina BFF sa wusiluje poskytovat svojim
zamestnancom spravodlivé odmenovanie a
zabezpecit bezpecné a zdravé pracovisko.

5. Skupina BFF presadzuje myslienku rovnosti
prilezitosti vo vSetkych svojich postupoch,
stratégiach a vyberovych konaniach.

M. PRACOVNE PROSTREDIE

1.V zdujme skupiny BFF je poskytnut svojim
zamestnancom priatelské a bezpecné pracovné
podmienky, a to z hladiska fyzického, ako i
psychologického. Skupina reSpektuje pravo
zamestnancov na sukromie, ako aj pravo na
spravnu rovnovahu medzi profesiondlnym a
sukromnym  Zivotom. Skupina nekladie
zamestnancom ziadne prekazky, ak si chcu uplatnit
svoje pravo a vstUpit do odborov, a respektuje ich
pravo na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ¢im im
umoznuje otvorené a konstruktivne vyjednavanie
pracovnych podmienok.

2.Skupina BFF netoleruje diskriminaciu na zaklade

pohlavia, stavu, veku, etnického povodu,
narodnosti, farby pokozky, politického
presvedcenia, zdravotného postihnutia,

nabozenstva alebo sexualnej orientacie.

3. Skupina BFF netoleruje mobbing. Za mobbing sa
povazuje akdkolvek cinnost alebo spravanie,
tykajuce sa zamestnanca alebo namierené proti
nemu, vratane neustaleho a nepretrzitého
obtazovania alebo zastrasovania zamestnanca,
ktoré vedie k znizeniu hodnoty jeho profesionalne;j
adekvatnosti a ktoré spdsobuje alebo jeho ciefom
je spbsobit ponizenie alebo zosmiesnenie
zamestnanca, jeho izolaciu alebo vylGclenie z
kolektivu kolegov.

4.Skupina BFF netoleruje sexudlne obtazovanie. Za
sexualne obtazovanie sa povazuje akékolvek
neprijatelné konanie, sledujice znizenie alebo
narusenie dostojnosti zamestnanca, suvisiace s
jeho sexualitou alebo pohlavim.

4.The

3. The BFF Group Employee shall be obligated to
constantly  increase  hisfher  professional
knowledge and participate in training organized by
the Group.

4. The BFF Group shall strive to provide its
Employees with honest remuneration and ensure
a safe and healthy workplace.

5.The BFF Group gets involved in promoting the idea
of equality of opportunity throughout all of its
practices, policies and recruitment procedures.

. WORK ENVIRONMENT

1. The BFF Group cares to provide Employees with
friendly and safe working conditions, both from
physical as well as psychological aspect. The Group
respects the Employees’ right to privacy as well as
the right to a reasonable balance between
professional and private life. The Group does not
create any obstacles to prevent the Employees
from exercising their right to join trade unions, and
it will respect their right to enter into a collective
bargaining agreement to allow open and
constructive  negotiations of employment
conditions.

2.The BFF Group does not tolerate discrimination
based on gender, marital status, age, ethnic origin,
nationality, skin colour, political convictions,
disability, religion or sexual orientation.

3.The BFF Group does not tolerate mobbing.

Mobbing shall be defined as any actions or
behaviours concerning an Employee or taken
against an Employee, involving persistent and
continued harassment or intimidation of the
Employee, resulting in lowering his/her evaluation
of professional adequacy, causing or aiming to
cause humiliation or ridiculing the Employee,
isolating him/her or eliminating him/her from the
team of colleagues.

BFF Group does not tolerate sexual
harassment. Sexual harassment shall be defined as
each and every unacceptable action aiming at
downgrading or breaching the dignity of the
Employee, of sexual nature or concerning his/her
gender.



Iv. KONFLIKT ZAUJMOV

1. Skupina BFF ocakava od svojich zamestnancov, ze
sa vyhnU vietkym situaciam, ktoré predstavuju
alebo moézu predstavovat konflikt zaujmov.

2.Konflikt zaujmov moze nastat vtedy, ked ma
zamestnanec priamy alebo nepriamy osobny
zaujem v urcitej konkrétnej zalezitosti. Takato
situacia moze ovplyvnit jeho Usudok a rozhodnutia,
ktoré vykondva v mene skupiny BFF.

3.0d zamestnancov skupiny BFF sa vyzaduje
nezUcastiiovat sa na rozhodnutiach v tych
zalezitostiach, v ktorych oni alebo ich pribuzni
mo6zu mat priamy alebo nepriamy osobny zaujem.

4.Zamestnanci skupiny BFF musia konat vzdy v
zaujme skupiny a predchadzat situaciam, v ktorych
by ich sukromny zaujem mohol byt v rozpore s ich
povinnostami vodi skupine. Zamestnanci skupiny
BFF by nemali mat Uclast vo financnych ani
akychkolvek inych ¢innostiach na Ukor svojho ¢asu
a svojej zaangazovanosti, ktoré by mali venovat
vykonavaniu  svojich pracovnych povinnosti
zodpovednym a spolahlivym sp6sobom.

5.Zamestnanci skupiny BFF by nemali — ¢i uz priamo
alebo nepriamo prostrednictvom  rodinnych
prislusnikov, osbéb zijucich s nimi alebo inych
pribuznych — ovplyviovat rozhodnutia skupiny,
tykajuce sa zalezitosti suvisiacich s prijatim
priamych alebo nepriamych osobnych vyhod od
tretej strany, ktoré by boli v rozpore so zaujmami
skupiny.

6.Je zakazané vyuzivat svoje postavenie v skupine
BFF za Ucelom ziskania osobnych vyhod od oséb
spolupracujucich alebo usilujucich sa o spolupracu
so skupinou. V sulade s tym je nepripustné prijimat,
okrem malych reklamnych predmetov
zanedbatelnej hodnoty, financné dary, vecné dary,
pozicky, rozne sluzby, zdjazdy, dovolenky,
Specialne vyhody, podnajom a ubytovanie.

7. Zamestnanci skupiny BFF nesmu:
a) zUlasthovat sa na  projektoch
vykonavanych skupinou za Ucelom ziskania
osobnych vyhod,
b) vyuzivat majetok skupiny, jej informacie
alebo svoje postavenie za Ucelom ziskania
osobnych vyhod,

V. CONFLICT OF INTERESTS

1. The BFF Group expects its Employees to always
avoid any and all situations which involve or may
involve conflict of interest.

2. Conflict of interest shall occur when the Employee
has a direct or indirect personal interest in a
specific matter. Such situation may affect the
judgment and decisions made by that person on
the BFF Group’s behalf.

3.The BFF Group Employee shall be obligated to
refrain from participating in making decisions on
matters in which the Employee or his/her relatives
may have direct or indirect personal interest.

4.The BFF Group Employee shall always take the
actions in the Group's justified interest and avoid
the situations in which private interest could
contradict the obligations towards the Group. The
Group Employee should not get involved
financially or in any other way in any activity at the
expense of time and involvement which should be
devoted to performance of one’s job duties in a
reliable and credible manner.

5.The BFF Group Employee should not — either
directly or indirectly through family members,
persons residing with them or relatives — influence
the Group’s decisions concerning any issues
related to receipt of direct or indirect personal
benefits from a third party in breach of the Group’s
interest.

6.1t is forbidden to take advantage of the position
discharged in the BFF Group to accept personal
benefits from persons collaborating or seeking
collaboration with the Group. Accordingly, it is
inadmissible to accept personal benefits such as
financial gifts, presents, loans, services, trips,
holidays, special privileges, lodging and
accommodation, with the exception of small
advertising items of negligible value.

7. The BFF Group Employees may not:

a) participate in undertakings carried out by
the Group in order to achieve personal
benefits,

b) use the Group's assets, information or
his/her position to achieve personal
benefits,



¢) konkurovat skupine, ak im vedenie BFF
neudelilo na takuto &innost prislusny
suhlas.

V. DOVERNE INFORMACIE

1.Vzhladom k tomu, Ze doverné informacie su pre
skupinu BFF nesmierne dolezité, a aby sa
zabezpecila adekvdtna Uroven dovery medzi
zamestnancami a zamestnavatelom, zamestnanci
skupiny BFF nesmu prezradit akékolvek doverné
informacie tykajuce sa stratégii, operacii,
produktov alebo klientov skupiny.

2.Za doverné informacie sa povazuju informacie,
ktoré sa nedaju ziskat prostrednictvom beznych
masovo-komunikacnych prostriedkov, alebo ktoré
su pre Cinnost skupiny BFF velmi délezité.

3. Zamestnanci skupiny BFF su povinni zachovavat
sluzobné tajomstvo a tretim stranam neprezradit
informacie ziskané pocas vykonavania svojich
povinnosti.

4.Zamestnanci skupiny BFF nesmuU informacie
ziskané pocas vykonavania svojich povinnosti
vyuzivat v prospech osobného zaujmu.

5.Zamestnanci skupiny BFF su povinni ¢o najlepsim
sposobom podla postupov skupiny zabezpecit pred
neopravnenym zverejnenim vsetky dokumenty
(obzvlast interné spravy, subory a materialy
zaznamenané  elektronickymi  alebo  inymi
technickymi prostriedkami).

6.Za podnikové tajomstvo skupiny BFF sa povazuju
vSetky technické, technologické, organizacné a
dalSie informacie, ktoré spolo¢nost nezverejnila,
ako aj informacie ekonomického charakteru, ktoré
skupina pri svojej ¢innosti povazuje za déverné.

VI. OCHRANA SUKROMIA

1. Skupina BFF nalezite reSpektuje sukromie a usiluje
sa zabezpelit absolUtnu dovernost osobnych
Udajov. Spracovavanie vietkych osobnych Udajov,
ktoré skupina ziskala a ktoré spravuje, sa
uskutocriuje vhodnym sposobom v sulade so
zakonom a primeranou starostlivostou za Ucelom
zabezpecenie ochrany sukromia zamestnancov.

c) compete with the Group, unless the BFF
management issued a relevant
authorization to take such action.

V. CONFIDENTIAL INFORMATION

1. Mindful of how important confidential information
is to the BFF Group and to ensure adequate level of
trust between the Employees and the employer,
the BFF Group Employees shall not disclose any
confidential information concerning the strategy,
operations, products or Clients of the Group.

2.Confidential information is defined as the
information which cannot be obtained through
regular means of communication or is very
important to the BFF Group’s activity.

3.The BFF Group Employee shall be obligated to

maintain professional secret and not disclose to
third parties the information which he/she
obtained during the performance of his/her duties.

4.The BFF Group Employee shall be obligated to

refrain from using for his/her private interest the
information obtained by him/her during the
performance of his/her duties.

5.According to the BFF Group’s procedures the
Employee of the Group shall be obligated to secure
from unauthorized disclosure any documents in
the best way possible (this in particular applies to
memos, files, materials recorded electronically or
by other technical means).

6.The corporate secret of the BFF Group shall be
defined as the enterprise’s  technical,
technological, organizational or other information
not disclosed to the public or other information
having economic value, with respect to which the
Group took the necessary actions to keep it
confidential.

VI. PRIVACY

1. The BFF Group duly respects privacy and seeks to

ensure strict confidentiality of personal data.
Processing of any and all personal data gathered
and possessed by the Group shall take place in a
fair manner, in compliance with the law and with
due care — to guarantee the protection of the
Employee’s privacy.



2.Zamestnanci s pristupom k osobnym udajom su
povinni pri praci s tymito Udajmi zachovavat
najvyssie Standardy dodrziavania sluzobného
tajomstva a mlcanlivosti.

. Zamestnanci mo6zu Udaje, informacie a dokumenty
skupiny BFF pouzivat iba pre obchodné Ucely a
tretim stranam sa moézu spristupnit iba do tej
miery, aku si vyzaduju obchodné vztahy alebo za
predpokladu, Ze tieto informacie uz boli zverejnené
alebo ak takéto oznamenie vyplyva zo zékona.

4.Zamestnanci skupiny BFF sU podla ustanoveni
pracovnej zmluvy pocas trvania pracovného
pomeru v skupine, ako i po uplynuti pracovného
vztahu, povinni zachovavat sluzobné tajomstvo a
diskrétnost nezverejnenych a tajnych informacii.
Tieto informacie zahfiaju tiez duSevné vlastnictvo,
obchodné a finan¢né informacie tykajuce sa
obratu, trzieb, suvahovych poloziek, prognoz,
obchodnych planov, stratégii, ako aj dalSich
dovernych informacii.

5.Skupinu BFF mozu na verejnosti zastupovat iba na
to opravnené osoby.

6.V sulade so svojimi internymi predpismi ma
skupina BFF vlastny e-mailovy a internetovy
systém. Tieto systémy slUZia v prvom rade na Ucely
komunikacie suvisiacej s vykonavanim pracovnych
povinnosti. Je prisne zakazané vyuzivat e-mail a
internet  neprimeranym alebo  nezdkonnym
sposobom.

VII. VZTAHY S KLIENTMI

1.Vo vztahu s klientmi skupina BFF:
a) nesmie Umyselne poskytovat neuplné

informacie a  zavadzajice  popisy
ponukanych financnych produktov a
sluzieb,

b) sa  musi vyhybat  poskytovaniu

zvelicenych a neuplnych informacii v
reklame a inych formach komunikacie,
c¢) musi hladat spbsoby, ako zabezpecit
vysoky Standard poskytovanych sluzieb k
Uplnej spokojnosti svojich klientov,

d) musi zachovavat tajomstvo tych
neverejnych informacii ziskanych od
klientov, ktoré nie je povinna oznamit
podla platnych predpisov.

2.The Employees who have access to the personal
data shall be obligated to comply with the highest
standards of maintaining professional secrecy
when using such data.

3. The BFF Group's data, information and documents
may be used by Employees only for business
purposes and may be made available to third
parties only to the extent to which the business
relations require it, or provided that such
information has already been made public or if
such disclosure is required by law.

4.Subject to the provisions of the employment
agreement, during the period of their employment
with the BFF Group and after expiration of the
employment relation, the Employees shall be
obligated to maintain professional secrecy and
discretion of undisclosed and classified
information. Such information shall also include
intellectual property, commercial and financial
information concerning sales, revenues, balance
sheet items, forecasts, business plans, strategies
as well as other confidential information.

5. Public representations on the BFF Group’s behalf
may be made only by the persons authorized to
that effect.

6.According to the BFF Group’s procedures, the
Group has its own e-mail and internet systems.
These systems should be primarily used for
communication for purposes related to
performance of professional duties. It is strictly
forbidden to use e-mail and the Internet in an
inappropriate or illegal manner.

VIL. RELATIONS WITH CLIENTS

1.In its relations with Clients, the BFF Group:

a) Shall not intentionally  provide
incomplete information and misleading
descriptions of offered financial
products and services.

b) Shall avoid providing exaggerated and
incomplete information in
advertisements and other forms of
communication.

c) Shall seek to ensure high standard of
provided services to ensure full
satisfaction of Clients.

d) Shall maintain secrecy of restricted
information obtained from Clients,
which it is not obligated to disclose
pursuant to the prevailing regulations.



2.Skupina BFF ocakava od svojich zamestnancov
vysoku kvalitu vztahov s klientmi prostrednictvom
udrziavania obchodnych vztahov zalozenych na
profesiondlnej etike, Cestnosti a vzajomnej Ucte.
Klientom sa musia poskytovat iba jasné, presné,
prislusné a spolahlivé informacie a nesmu dostavat
informacie, ktoré by mohli byt nespravne
interpretované. Je nepripustné slubovat klientom
také vlastnosti a znaky produktov, ktoré sa nedaju
dosiahnut.

VIIl. BOJS KORUPCIOU

1.Skupina BFF v Ziadnom pripade netoleruje
korupciu.

2.Korupcia je vSeobecny pojem, ktory predstavuje
neetické ¢innosti, medziinym Uplatkarstvo, pranie
Spinavych penazi, vydieranie, vymahanie penazi a
nepotizmus (protezovanie vlastnych pribuznych
alebo znamych).

3. Zamestnanci skupiny BFF sa nesmu zucastnovat
Ziadnych Ccinnosti, ktoré by mohli predstavovat
korupciu alebo k nej prispievat.

4.V suvislosti s darmi, ktoré skupina BFF poskytuje s
nou spolupracujucim subjektom, zamestnanci
skupiny:

a) nesmu nikoho presviedcat, aby dar prijal,
b) nesmu formou
hotovosti,

¢) modzu poskytovat klientom iba oficialne

reklamné predmety schvalené spravnou
radou spolocnosti, ktorych je skupina
BFF sucastou.

poskytovat  dary

5.Zamestnanci skupiny BFF musia o kazdom pokuse
o korupciu informovat svojho  priameho
nadriadeného.

6.Skupina BFF a jej zamestnanci nesmu dat alebo
ponuknut Ziadny Uplatok ¢i ind formu podplatenia,
aby ziskali alebo si zachovali obchodnu priazen.

7.Zamestnanci mo6zu prijat primerané obchodné
dary, povolené na zdklade vnutornych predpisov
skupiny BFF za predpokladu, Ze ich hodnota
nepresiahne € 25 Ze skutocnost, ze dar prijali,
nebude mat vplyv na ich obchodné rozhodnutia.

2.The BFF Group expects its Employees to maintain
high quality of relations with Clients through
maintaining  business relations based on
professional ethics, honesty and mutual respect.
Clients should be provided only with clear, specific,
relevant and credible information. Clients should
not be provided with information which could be
incorrectly interpreted. It is inadmissible to make
any promises to Clients concerning the product’s
qualities and features which cannot be attained.

VIIL. COMBATTING CORRUPTION

1. The BFF Group does not tolerate corruption.

2.Corruption is a general term which means
unethical actions, including, among other things,
bribery, money laundering, blackmail, extortion
and nepotism (favouring one’s own relatives or
acquaintances).

3. The BFF Group Employees may not participate in
any activity which could amount to corruption or
contribute to it.

4.With regard to gifts provided to entities
collaborating with the BFF Group, the Employees
of the Group:
a) shall not encourage anyone to accept
the gift,
b) shall not give gifts in the form of cash,
c) shall give Clients only official advertising
gifts approved by the Management
Boards of companies comprising the BFF
Group.

5.The BFF Group Employees shall inform his/her
direct superior of any and all corruption attempts.

6.The BFF Group and its Employees shall not pay or
offer the payment of any bribes or other forms of
bribery to obtain or maintain business favours.

7. The Employees may accept appropriate business
gifts permitted under internal regulations
prevailing in the BFF Group provided that the fact
of giving them does not involve the intent to exert
influence on business decisions made by the
receiving party.



IX. PRIAMY KONTAKT S PREDSTAVITELMI
VEREJNEHO SEKTORA A STATNEJ

SPRAVY
1.Povinnostou zamestnancov skupiny BFF je
udrziavat  kontakty s  predstavitelmi a

zamestnancami verejného sektora a Statnej spravy
transparentnym a oficialnym sp6sobom. Vsetky
stretnutia a rozhovory s tymito osobami sa musia
konat — v najvacsej moznej miere — na miestach
uréenych na tento UcCel, t.j. v sidle klienta alebo
Uradu, pripadne na zasadnutiach, kde su tito
predstavitelia pritomni.

.Bez ohladu na druh stretnutia alebo kontaktu s
predstavitelmiazamestnancamiverejného sektora
a Statnej spravy, zamestnanci skupiny BFF nesmu
poskytovat dary alebo financné prostriedky za
UCelom ndkupu urcitych tovarov alebo sluzieb
zamestnancom verejného sektora a Statnej spravy.
To isté plati aj pre rodinnych prislusnikov
predstavitelov a zamestnancov verejného sektora
a Statnej spravy, ako aj pre ostatné osoby priamo s
nimi spojené.

. Podla ustanoveni marketingového planu a v sulade

s dalSimi postupmi skupiny BFF zamestnanci m6zu
klientom pokytnut iba reklamné predmety,
oficidlne  schvalené  Statutarnym  organom
spolocnosti, ktorych sucastou je aj skupina BFF,
alebo mo6zu financne prispiet na zakupenie
predmetov alebo poskytnutie pohostenia, ktoré su
vo vSeobecnosti povazované za prostriedok
prejavu beznych vztahov (predovsetkym kvetin,
cukroviniek, Uhradu obchodného obeda, ktorého
hodnota nepresahuje € 25). Pripady uvedené vyssie
sa moézu vyskytnUt iba ojedinele a nesmuU sa
uskutocnovat za Ucelom udrziavania neustalych
obchodnych kontaktov s ur¢itym klientom.

.Ziadost o poskytnutie hotovosti klientovi sa musi
zakazdym zvazit podla zdsad o poskytovani darov
uvedenych vo vnutornych predpisoch skupiny BFF,
a ak je to potrebné, zamestnanec je o tom povinny
klienta informovat.

X. VEREJNE OBSTARAVANIE

.Zamestnanci skupiny BFF mozu v pripade
vyhlasenia verejného obstaravania klientmi alebo

IX. DIRECT CONTACT WITH PUBLIC SECTOR
AND PUBLIC ADMINISTRATION
REPRESENTATIVES

1.The BFF Group Employees shall be obligated to
maintain contacts with representatives and
employees of public sector and public
administration in a transparent and official
manner, and any and all meetings and
conversations with these persons should be held —
as much as it is possible — in the locations
designated for that purpose, i.e. in the Clients’ or
Authorities’ registered offices or as part of
conferences attended by such representatives.

2.Regardless of the type of the meeting or contact
with representatives and employees of public
sector and public administration, the BFF Group
Employees may not provide gifts or funds to
purchase goods or services to be given to these
persons. The same shall apply to public sector and
public administration representatives’ and
employee’s family members or other persons
directly connected to him/her.

3.Subject to the provisions of the BFF Group's
marketing plan and other procedures prevailing in
this respect in the Group, the Employees may give
Clients only the official advertising gifts approved
by the Management Boards of companies
comprising the BFF Group, or they may fund the
purchases of goods and food services which are
generally accepted as an expression of normal
relations (in particular flowers, sweets, business
lunch, the value of which does not exceed EUR 25).
The events referred to above may occur only from
time to time and they may not serve the purpose
of permanently maintaining business contacts
with the given Client.

4.The request to provide cash to the Client shall be
each time examined on the basis of the principles
outlined in the internal regulations of giving gifts,
prevailing in the BFF Group, and, if necessary, the
Employee shall be obligated to inform the Client
about it.

X. PUBLIC PROCUREMENT

1.In the case of announcement of a public
procurement by Clients or during such public
procurement, the BFF Group Employees shall have
the right to provide information on the subject
matter and the terms and conditions of the



3. Zamestnanci

pocas neho poskytovat informacie o predmete a
podmienkach obstaravania tak, aby neporusili
predpisy o verejnom obstaravani, t.j.:

e takym spbGsobom, aby kritéria pre
hodnotenie a vyber boli transparentné a aby
bolo mozné subjekty objektivne porovnavat
a vybrat najvyhodnejsiu ponukuy,

e takym sposobom, aby sa verejného
obstaravania mohol zUcastnit ¢o najvacsi
pocet konkurencnych subjektov, ktori mézu
v danom momente poskytovat sluzby
pozadovaného druhu.

2.Skupina BFF predklada svoje Uspechy a skusenosti
déveryhodnym sp6sobom.

skupiny BFF nemusia vyhoviet
poziadavkam pravnickych oséb, ak by tieto ich
poziadavky boli v rozpore so zdkonom alebo
ustanoveniami Etického kodexu.

4.Zamestnanci skupiny BFF su povinni podniknut
akékolvek kroky v zaujme skupiny, ktoré sU v
sulade so zakonom, a ktoré su sucastou plnenia si
ich povinnosti na zaklade Zakona o verejnom
obstaravani.

.Zamestnanci skupiny BFF nesmuU vykonavat
cinnosti uvedené v Zakone o verejnom obstaravani,
ktoré by boli nad ramec ich odbornych vedomosti a
pravomoci. V takomto pripade méze zamestnanec
poziadat o spolupracu pravne oddelenie skupiny.

6.Podrobné spdsoby spoluprace s klientmi zo sektora
verejnych financii , ako i s klientmi, ktori su
Ucastnikmi verejného obstaravania na zdklade
prislusnych  ustanoveni zakona, sa riadia
vnUtornymi pokynmi platnymiv ramci skupiny BFF.

Xl. VZTAHY S DODAVATELMI

1.Vztahy s dodavatelmi riadi kazda organizacna
jednotka skupiny BFF osobitne v ramci svojich
pravomoci na zadklade prideleného rozpodtu v
sulade s principmi dodrziavania zakonov, Cestnosti
a nestrannosti, ako i v suUlade s vnuUtornymi
predpismi a delegovanymi pravomocami.

2.Vyber dodavatelov sa vykondva vyhradne na
zaklade posudzovania odbornych  znalosti,

procurement in such way so as not to breach the
regulations on public procurements, i.e.

e in such way so that the criteria for the
assessment and the selection are
transparent and make it possible for the
awarding entity to objectively compare and
select the most favourable offer, and

e in such way that the procurement, if any,
may be attended by the largest possible
group of competitive entities which are able
to provide services of the given type at the
given moment.

2.The BFF Group shall present in the offer the

achievements and experience in a credible
manner.

3. The BFF Group Employee shall not be bound by

the awarding entity’s demands if such demands
are in contravention with the law or the provisions
of this Code of Ethics.

4.The BFF Group Employee shall be obligated to

take any actions in the Group’s interest allowed
under the regulations of law, to serve such interest
as part of the tasks performed by him/her on the
basis of the Act entitled Public Procurement Law.

.The BFF Group Employee should not take any

actions described in the Act entitled Public
Procurement Law which would exceed his/her
knowledge and professional competence. In such
case, the Group Employee should ask the Legal
Department for assistance.

.Detailed manner of proceeding in contacts with

Clients from the public finance sector or the Clients
participating in public procurements on the basis
of relevant provisions of the act, shall be regulated
by the internal Instruction — Specification of the
Code of Ethics of the BFF Group prevailing in the
Group.

XI. RELATIONS WITH SUPPLIERS

.Relationships with Suppliers are managed by each

organizational unit of the BFF Group, as per
competence, within an attributed budget, in
accordance with the principles of legality, fairness
and impartiality, and in compliance with internal
procedures and delegated powers.

. The selection of Suppliers is carried out exclusively

on the basis of considerations relating to the
professional skills, reputation and market position,



reputdcie a pozicie na trhu, pricom sa
uprednostniuju protistrany, ktoré zarudia najlepsie
spojenie kvality a ceny. Obzvlast sa preveruje, Ci
nejde o konflikt zadujmov a vyberové konanie musi
spifat kritéria transparentnosti a objektivity.

3.Skupina  BFF
dodavatelom:

zaruCuje  vsetkym  svojim

a) zrozumitelné a transparentné vyberové
konanie, v ktorom poskytuje rovnaké
informacie a moznosti ziskat ponuku,

b) spravodlivé a Ccestné konkurencné
podmienky v procese rokovania, vratane
prevencie a boja proti vSetkym formam
konfliktu zaujmov a presadzovaniu inych
zaujmov ako zaujmov skupiny BFF,

c) prijatie vSetkych potrebnych opatreni na
zabezpecenie legdlnosti a spravnych
platieb alebo platieb na bezné ucty
vedené v zahrani¢nych bankach, s
osobitnym doérazom v prospech inych
0s6b a zahranicnych subjektov ako tych,
ktoré tovar/sluzby predali,

d) neustaly a konStruktivny dialég za
Ucelom identifikacie oblasti
skvalitiovania, s osobitnym doérazom na
transparentnost a dodrziavanie
zmluvnych podmienok, na podporu
vacsej socialnej zodpovednosti, ako i
zodpovednosti za zivotné prostredie v
dodavatelskom retazci.

4.Pri vyberovom procese sa berie do Uvahy aj
postavenie dodavatela na trhu a jeho znalost
sucasnych predpisov.

5.0d dodavatelov sa vyzaduje, aby dodrziavali
pravne, regulacné a etické predpisy. Obzvlast sa
musia oboznamit s Etickym kodexom a podpisat
vyhlasenie, Ze budU dodrziavat jeho ustanovenia
(vzor tohto vyhlasenia tvori prilohu ¢. 1 tohto
Kodexu).

6.Skupina BFF pri udrziavani vztahov s dodavatelmi
dodrziava principy Cestnosti a integrity. V pripade,
Ze spravanie dodavatela zacne byt v rozpore s
vysSie uvedenym, spolo¢nost je opravnena urobit
opatrenia k vypovedaniu zmluvy a ukondit dalSie
vztahy s nim docasne alebo nastdlo, navyse ma
pravo ziadat nahradu za spdsobené skody.

3.

4.

5.

preferring counterparties that guarantee the best
relation of quality and price. In particular, potential
conflicts of interest should be verified and
selection should guarantee fulfilment of the
criteria of transparency and objectivity.

The BFF Group ensures to all Suppliers:

a) clear and transparent selection
procedures, which ensure parity of
information and equal opportunity to
access the offer;

b) correct and fair competition conditions
in the conduct of negotiations, including
by preventing and combating all forms
of conflicts of interest and the pursuit of
interests other than that of the BFF
Group;

c) the adoption of all necessary measures
to ensure the lawfulness and correct
payment, with particular reference to
those in favour of persons other than
those who have sold goods/services or
foreign entities, or with payments on
current accounts held with foreign
banks;

d) constant and constructive dialogue for
the identification of areas for
improvement, with particular reference
to transparency and compliance with the
contractual conditions, and for the
promotion of greater social and
environmental responsibility in the
supply chain.

In the Supplier selection process, position on the
market and knowledge of the current regulations
are also taken in account.

All Suppliers are required to comply with legal,
regulatory and ethical norms. In particular, the
Suppliers get acquainted with the Code of Ethics
and sign a declaration that they will abide by its
provisions (template of this declaration is an
attachment No 1 of this Code).

In managing relationships with Suppliers, the BFF
Group follows the principles of fairness and
integrity. In cases where a Supplier engages in
conduct contrary to the above, the Group is
entitled to take measures to terminate the
contract and for the foreclosure of further relations
temporarily or permanently, in addition to
compensation for damages.



4.Zamestnanci

XIl. AKCIONARI A INVESTORI

1. Skupina BFF sa vo vztahu k svojim akcionarom a
dalsim investorom stard o ich zaujmy a neudini
kroky, ktoré by jednu skupinu investorov
zvyhodriovali pred inou.

2.Spoloc¢nosti  skupiny BFF informuju o svojich
stratégidch, Uspechoch a moznostiach rozvoja
spolocnosti uvedené v zozname v sulade s platnymi
predpismi.

. Zamestnanci skupiny BFF nesmu tretim stranam

prezradit doverné informacie predtym, ako ich
spolo¢nosti skupiny BFF poveria Ulohou takéto
informacie poskytovat.

XIilL. OCHRANA KONKURENCNEHO

BOJA

.Skupina BFF sa usiluje konkurovat na volnom trhu,

pricom dodrziava prislusné predpisy tykajuce sa
konkurencného boja. Tieto predpisy zakazuju
akékolvek dohody medzi konkuren¢nymi stranami
za Ulelom pevného stanovenia cien alebo
rozdelenia  trhu, zneuzitia  dominantného
postavenia na trhu alebo vytvorenia takych
podmienok, ktorych ciefom je predist alebo
zabranit konkurenénému boju.

2.Zamestnanci skupiny BFF nesmu uzatvarat ziadne
dohody s konkurenénymi stranami alebo klientmi,
ktoré by akymkolvek sposobom mohli mat
charakter protizakonnej dohody. Tento princip
plati bez ohladu na to, ¢i dohoda bola uzatvorena
pisomnou alebo Ustnou formou.

.Informacie o konkurencii su pre skupinu BFF velmi
dolezité, avsak moOzu sa ziskavat iba etickym
sposobom a podla prisluSnych predpisov na
ochranu prav dusevného vlastnictva spolo¢nosti a
pravnickych osob.

skupiny BFF moézu ziskavat
informacie o konkurencii iba z legalnych zdrojov.
Pri praci s dovernymi materialmi, ktoré su zo
zakona majetkom tretich stran, musia zaobchadzat
obzvlast opatrne.

XIl. SHAREHOLDERS AND INVESTORS

1.In its relations with shareholders and other
investors, the BFF Group shall care for the interest
of the shareholders and other investors and it shall
not do anything which would privilege one group
of investors at the expense of the other.

2.The BFF Group companies shall notify of their
policies, achievements and development
prospects in line with the regulations applicable to
listed companies.

3.The BFF Group Employees shall not disclose
confidential information to third parties before the
BFF Group companies perform their reporting
duties.

XIll. PROTECTION OF COMPETITION

1.The BFF Group seeks to compete on the free
market while complying with the relevant
competition regulations. Such regulations prohibit
any arrangements with competitors to set prices
or divide the market, abuse of the dominating
market position or creation of other conditions
aiming at preventing or hindering competition.

2.The BFF Group Employees may not make any
arrangements with competitors or Clients which
could in any way lead to a situation bearing a
resemblance to an illegal collusion. This principle
shall apply regardless of whether the agreement
was concluded in writing or in a spoken form.

3. Information on competitors is very important to
the BFF Group, however such information should
be always gathered in an ethical manner and
according to the regulations and provisions
protecting the intellectual property rights of
companies and entities.

4.The BFF Group Employees may gather the
information on competitors using only legal
sources. They should proceed with caution when
accepting or using confidential materials which are
legally owned by third parties.



5.The BFF Group Employees shall be obligated to
5.Zamestnanci skupiny BFF su povinni vyhnut sa refrain from any actions amounting to unfair
akémukolvek konaniu, ktoré by mohlo viest k competition.
necestnému konkurenénému boju.

6.The BFF Group shall not participate in any formal

6.Skupina BFF sa so svojimi konkuren¢nymi stranami or informal talks, arrangements, agreements or
nezucastni  akychkolvek  formalnych  alebo projects aiming at setting prices, conditions of sale
neformalnych rozhovorov, dohdéd, dohovorov or tenders, dividing the market or clients, or other
alebo projektov za Ucelom pevného stanovenia activities which restrict or may restrict freedom of
cien, podmienok predaja alebo tendrov, rozdelenia competition, with the Group’s competitors.

trhu alebo klientov alebo inych cinnosti, ktoré
obmedzuju alebo mo6zu obmedzit slobodu
konkurencného boja.

XIv. ENVIRONMENTAL PROTECTION

XIV. OCHRANA ZIVOTNEHO

PROSTREDIA 1. The BFF Group shall conduct informational and
educational activities aiming at increasing the
1. Skupina BFF organizuje informacné a vzdelavacie environmental awareness in its surroundings as
aktivity za Uclelom zvySovania povedomia o well as within the Group. The Group intends to
Zivotnom prostredi v ramci skupiny i v jej okoli. support the initiatives aiming at improving the
Podporuje iniciativy s cielom zlepSenia stavu condition of the environment. It shall promote
zivotného prostredia. Vykonava akcie na environmental awareness among children through
zvysovanie informacii o Zivotnom prostredi medzi organizing contests aiming at increasing the
detmi organizovanim sutazi s cielom nadobudnutia knowledge of environment and recycling, and
vedomosti o zivotnom prostredi a recyklovani, ako through organizing eco-events for local

i organizovanim ekologickych udalosti v miestnom community.

spolocenstve.
2.The BFF Group builds its organizational culture in
respect of the natural environment. It encourages

2.Skupina BFF buduje svoju organizacnu kultiru s its Employees to apply pro-environmental
ohladom na Zivotné prostredie. Podnecuje svojich practices while performing their duties, and it
zamestnancov, aby pri vykonavani svojich promotes reasonable management of resources
povinnosti vyuzivali pro-environmentalne postupy and materials. Consequently, the Group
a podporuje rozumné hospodarenie so zdrojmi a Employees are sensitive to environmental
materidalmi. Zamestnanci skupiny sU preto teda protection issues, and they care for the
vnimavi na otazky o ochrane Zivotného prostredia, environment during performance of their daily
ktoré pri plneni svojich kazdodennych povinnosti duties through reduced energy consumption,
chrania znizenou spotrebou energie, optimalnym optimal usage of paper and rationalization of
vyuzivanim papiera a racionalizaciou sluzobnych business trips.
ciest.

3. Activities of the BFF Group do not entail any

3.Cinnosti skupiny BFF nepredstavuji pre Zzivotné hazards to the environment.
prostredie Ziadne nebezpecenstvo.
XV. GROUP’S ASSETS
XV. MAJETOK SKUPINY

The BFF Group'’s assets entrusted to the Employees
S majetkom skupiny BFF musia zamestnanci should be used in a proper manner, and they should
zaobchadzat vhodnym sp6sobom a musia ho chranit  be protected from theft, destruction or premature
pred kradezou, zniCenim alebo pred¢asnym wearand tear.
opotrebovanim.

XVI. ROZSIROVANIE, REALIZACIA A
DOHLAD NAD DODRZIAVANIM XVI. DIFFUSION, IMPLEMENTATION AND

CODE OF ETHICS



1. Tento Eticky kddex bol vypracovany a zverejneny v
polstine. Pre zamestnancov skupiny BFF je
dostupny v papierovej i elektronickej podobe,
medziinym aj prostrednictvom intranetovej siete a
webovej stranky skupiny BFF, prostrednictvom
Skoleni a prostriedkov vnutornej komunikacie.
Prijatie Kodexu zamestnanci potvrdzuju podpisom
a je predmetom skoleni uskutocfiovanych pre
vSetkych zamestnancov podla rézneho stupna ich
funkcii a Urovne zodpovednosti. Kddex je taktiez
sucCastou dohod uzatvorenych so zmluvnymi
stranami. V3etky prevadzkové jednotky, ako i
vedenie skupiny, zaruCuju pri svojom konani a
¢innosti dodrziavanie principov a hodnét Etického
kddexu a zavazuju sa rozsirovat a podporovat
povedomie Kddexu, jeho porozumenie a
dodrziavanie.

.Podavanie sprav o nedodrziavani tohto Kddexu sa

zasiela priamo do inboxu skupiny BFF:
kodeksetyczny@bffgroup.com. Skupina zarucuje
osobam, ktoré takuto spravu podali, oslobodenie
od akychkolvek protiopatreni, diskriminacie alebo
potrestania zo strany spoloc¢nosti, a zabezpedi im
maximalnu dbévernost bez akychkolvek pravnych
nasledkov.

. Dodrziavanie ustanovenitohto Koédexu sa povazuje

za dolezity sucast povinnosti zamestnancov
skupiny BFF. V pripade porusenia Koédexu zaujima
skupina svojou konzistentnostou, nestrannostou a
jednotnostou pri uplatfovani sankcii podla
zavaznosti  poruSenia  postoj  spravodlivej
doéslednosti. Dodrziavanie Etického kodexu sa
osobitne tyka zamestnancov a je podstatnou
sucastou zmluvnych povinnosti podla sucasnej
legislativy. Akékolvek porusenia tohto Kédexu sa
preto povazuju za nesplnenie povinnosti v
zamestnani afalebo za disciplinarny priestupok so
vietkymi pravnymi nasledkami tykajucimi sa
udrzania zamestnania.

1.This Code of Ethics has been drawn up and
published in Polish. It is available to the BFF Group
Employees in paper and electronic format
through, among other, the BFF Group website,
intranet  networks, training and internal
communications. The Code is signed for
acceptance by the Employees and is the subject of
trainings dedicated for all Employees according to
the different roles and levels of responsibility. The
Code is also a part of agreements with the
Contractors. All operating units and the Group
Management guarantee the compliance of their
actions and activities with the principles and values
of the Code of Ethics and undertake to disseminate
and promote the awareness, understanding and
compliance with the Code.

2.The reporting of any non-compliance to this Code
should be directed to the inbox of the BFF Group:
kodeksetyczny@bffgroup.com. The BFF Group
guarantees that persons making reports will be
free from any form of retaliation, discrimination or
penalization from the Group, and ensures
maximum confidentiality, without prejudice to the
legal obligations.

3. Compliance with the provisions of this Code is
considered an essential part of the BFF Group
Employees’ obligations. The BFF Group adopts a
fair rigor in the treatment of violations of the Code
by committing to enforce, with consistency,
impartiality and uniformity, sanctions
proportionate to the seriousness of the violations.
With specific reference to the Employees,
compliance with the Code of Ethics is an essential
part of the contractual obligations in accordance
with current legislation. Any violations of this Code
are therefore non-fulfilment of the obligations of
employment and/or a disciplinary offense, with all
legal consequences also with regard to the
preservation of employment.






Priloha ¢&. 3 /the Annex No. 3

Vyhldsenie o obozndmeni sa a akceptacii Etického kddexu / Acceptance of the Code of Ethics

Dlznik vyhlasuje, Ze potvrdzuje a ako celok prijima Eticky kodex BFF /

Debtor hereby declares, that he confirms and accepts the Code of Ethics of BFF Group in its entirety.

V/In , Datum/ On

Podpis / Signature:

Obec Dunajsky KlatovMgr. Maria Csibova, starostka / mayor



Priloha €. 4 - Zoznam zaviizkov a jednotlivé zavizky
The Annex No. 4 - The list of commitments and commitments

Faktura ¢islo Datum Datum DODAVATEL Fakturovana
vystavenia splatnosti suma
1316900479 18.8.2019 1.9.2019 | Obec Jahodna 1194,60 €
1312900648 7.11.2019 | 21.11.2019 | Obec Jahodna 652,16 €
1310000414 2.7.2020 16.7.2020 | Obec Jahodna 575,11 €
1315100212 31.5.2021 14.6.2021 | Obec Jahodna 495,26 €
1314100404 31.7.2021 14.8.2021 | Obec Jahodna 301,95 €
1317100210 31.5.2021 14.6.2021 | Obec Jahodna 495,57 €
1316100211 31.5.2021 14.6.2021 | Obec Jahodna 531,08 €
1317000637 4.12.2020 18.12.2020 | Obec Jahodna 286,87 €
1318000636 30.11.2020 14.12.2020 | Obec Jahodna 449,77 €
1318100361 30.6.2021 17.7.2021 | Obec Jahodna 525,11 €
20190336 19.11.2019|10.12.20219 | EKOM Plus s.r.o. 15801,73 €
202121 29.7.2021 12.8.2021 | VIMONT s.r.o. 932,40 €
20210341 25.5.2021 8.6.2021 | Oskar Rublik 580,00 €
20191351 31.10.2019 14.11.2019 | Gulazsisr.o. 639,12 €
2019049 31.1.2019 14.2.2019 | Gulazsisr.o. 107,04 €
2019773 30.6.2019 14.7.2019 | Gulazsisr.o. 639,12 €
2019585 31.5.2019 14.6.2019 | Gulazsisr.o. 639,12 €
2019903 31.7.2019 14.8.2019 | Gulazsisr.o. 639,12 €
2019328 31.3.2019 14.4.2019 | Gulazsisr.o. 940,68 €
2019492 30.4.2019 14.5.2019 | Gulazsisr.o. 57,60 €
2019458 30.4.2019 14.5.2019 | Gulazsisr.o. 639,12 €
2019148 28.2.2019 14.3.2019 | Gulazsisr.o. 639,12 €
20191223 30.9.2019 14.10.2019 | Gulazsisr.o. 639,12 €
2018131 20.12.2018 3.1.2019 | Gulazsisr.o. 639,12 €
SFRB 2x18 BJ 11 071,04 €
Danovy Urad 04/2021 1432,21€
Danovy urad 05/2021 1003,63 €
Danovy Urad 06/2021 1168,17€
Danovy urad 07/2021 1189,70 €
VSZP 05/2021 1238,34 €
VSZP 06/2021 1378,34 €
VSZP 07/2021 1205,06 €
Socialna poistovia
03/2021 3551,85€
Socialna poistovia
05/2021 3038,14 €
Socialna poistovia
06/2021 3381,64 €
Socialna poistovia
07/2021 2 956,50 €
Socialna poistovna -
nepravidelny prijem 290,72 €




Faktura - dariovy doklad

Obec Jahodna
Nam. Sv.Trojice 294/3
93021 Jahodna
ICO : 00305472 DIC : 2021130023
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., 3841680008/5600
IBAN: SK02 5600 0000 0038 4168 0008 BIC: KOMASK2X

Faktara ¢.: 1316900479
~ Datumy \(— Odberatel
Vystavenia : 18.08.2019 Nazov : Obec Dunajsky Klatov
Dodania : 18.08.2019 Adresa : Dunajsky Klatov 0
Splatnosti ; 01.09.2019 930 21 Dunajsky Klatov

Forma uhrady : ICO : 00800198 DIC : 2021112302 IC DPH : SK2021112302

Odoslané dfia : 18.08.2019 ) D
( _ \—Fakturaéna adresa
- Cislo objednavky : N&zov
I Konstantny symbol : 0308 Adresa :

Cislo zmluvy :

L = 4,

J

V zmysle zmltv o zabezpedeni stravovania deti MS a déchodcov Obce Dunajsky Klatov zo dia 1.9.2013 Vam faktirujeme
stravné déchodcov (&iastku, ktorou prispieva na stravu déchodcov Obec Dun.Klatov) - podfa prilohy

Nazov Mnozstvo M. Jedn. cena Dph(%) Cena bez dph
stravné pre déchodcov -doplatok r.2017 206,0000 ks 22000 O 453,20
stravné pre dochodcov -doplatok r.2018 310,0000 ks 22000 O 682,00
stravné pre déchodcov -doplatok r.2019 27,0000 ks 2,2000 O 59,40
Zaklad dane Dph(%) Dph
119460 O 0,00

Celkom k tGhrade: 1 194,60 EUR

( Vystavil : Bc. lveta Paczerova

Tel : 031/5591159

| Petiatka a podpis :

Nie sme platitelmi DPH

| Email : uctovnicka@obec] ahou@ﬁﬁ( JAHODNA
i/trofice 294/3

{'\ aﬁDLw*‘ Wx«"ﬁ«‘!" Tﬂ‘"“ﬁf“m

iz Jun\.i G B 59.08.&)1}

Fakt:dire dodie : — =

xithe dad. fakh.:

Priry N O 2et e

. Eedl. p\’_-ﬁ\

Uied

Zauttovsl:

V pripade, Ze faktira nebude uhradena v splatnosti, dodavatel bude postupovat v zmysie Obchodného zékona a bude si
vymahat penale z omes$kania.



Faktura - danovy doklad

Obec Jahodna
Nam. Sv.Trojice 294/3
93021 Jahodna
ICO : 00305472 DIC : 2021130023
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., 3841680008/5600
IBAN: SK02 5600 0000 0038 4168 0008 BIC: KOMASK2X

Faktira ¢.: 1312900648

— Datumy N Odberatel
Vystavenia : 07.11.2019 Nazov : Obec Dunajsky Kiatov
Dodania : 07.11.2019 Adresa : Dunajsky Klatov 0
Splatnosti : 21.11.2019 930 21 Dunajsky Klatov
Forma uhrady - ICO : 00800198 DIC : 2021112302 IC DPH : SK2021112302
Odoslané dna : 07.11.2019
S AN SR
~—Fakturaéna adresa
( Cislo objednavky : Nazov :
\r_,fi(onétantny symbol : 0308 Adresa
L Cisto zmluvy |
_ I

V zmysle zmilv o zabezpeceni stravovania deti MS$ a déchodcov Obce Dunajsky Kiatov zo dita 1.10.2019 Vam
fakturujeme prispevok na &iasto€nu thradu reZij.nakladov $8J pri stravnom deti M$ a stravné dochodcov (Ciastku, ktorou
prispieva na stravu déchodcov Obec Dun.Klatov) za mesiac 10/2019 (vid priloha).

Nazov Mnoistvo M.j. Jedn.cenaDph(%) Cena bez dph
rezij.naklady obedy MS Dun.Klatov 324,0000 ks 1,0900 O 644,76
stravné pre déchodcov 2,0000 ks 3,7000 O 7,40
Zaklad dane Dph(%) Dph
652,16 O 0,00
Celkom k tihrade: \655,128 EUR
Vystavil : Bc. Iveta Paczerova Nie sme platitefmi DPH

Email : uctovnicka@obecjafiedni: siéte] Trsjice zv4/3

- . 930 21 JAHODNA
Petiatka a podpis : ¢0; 0305472 DIC: 2021130023

L Yo 2 )

CRET DUNAYSIY g0fmo
Feltiry roda; 14, . b” -

Zagfiovel

V pripade, Ze faktura nebude uhradena v splatnosti, dodavatel bude postupovat v zmysle Obchodného zékona a bude si
vymahat penale z omeskania.



\Fakt(xra - dafiovy dokiad

Obec Jahodna
Nam. Sv.Trojice 294/3
93021 Jahodna
ICO : 00305472 DIC : 2021130023
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., 3841680008/5600
IBAN: SK02 5600 0000 0038 4168 0008 BIC: KOMASK2X

Faktara &. (Var. symbol): 1310000414

— Datumy \— Odberatel
Vystavenia : 02.07.2020 Nazov : Obec Dunajsky Klatov
Dodania : 02.07.2020 Adresa : Dunajsky Klatov 0
Splatnosti : 16.07.2020 930 21 Dunajsky Klatov
Forma thrady : IO : 00800198 DIC : 2021112302 IC DPH : SK2021112302
Odoslané dita : 02.07.2020
- A et

Py

—Fakturaéna adresa

Cislo objednavky Nazov :
Konstantny symbol : 0308 Adresa :
.+ Cislo zmluvy :
\ AN

V zmysle zmltv o zabezpedeni stravovania deti MS$ a déchodcov Obce Dunajsky Kiatov zo difa 1.10.2019 Vam

fakturujeme prispevok na giastodnu Ghradu reZij.nakladov $J pri stravnom deti MS a stravné déchodcov (¢iastku, ktorou

prispieva na stravu ddchodcov Obec Dun.Klatov) za mesiac 6/2020 (vid priloha).

Nazov Mnozstvo M.j. Jedn. cena Dph(%) Cena bez dph
rezij.néklady obedy MS Dun.Klatov 289,0000 ks 1,9900 O 575,11
Zaklad dane Dph(%) Dph
575,11 0 0,00
Celkom k tihrade: 575,11 EUR
Vystavil : Bc. lveta Paczerova Nie sme platitefmi DPH
Tel : 031/5591159 : OBEC JAHODNA
Email : uctovnicka@obecjahéﬁ“"%‘?@"ﬁ‘;\f‘;'gg:_gg{ L33
Petiatka a podpis : 1€0: 80305472 (uc- 20013 26023
L %L%' VAN -2- i
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V pripade, Ze faktura nebude uhradena v splatnosti, dodavatel bude postupovat v zmysle Obchodného zakona a bude si
vymahat pendle z omeskania.



raktﬂra - danovy doklad

Obec Jahodna
Nam. Sv.Trojice 294/3
93021 Jahodna
ICO : 00305472 DIC : 2021130023
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., 3841680008/5600
IBAN: SK02 5600 0000 0038 4168 0008 BIC: KOMASK2X

Faktira €. (Var. symbol): 1315100212

— Datumy \(— Odberatel
Vystavenia ; 31.05.2021 Nazov : Obec Dunajsky Klatov
Dodania : 31.05.2021 Adresa : Dunajsky Klatov 0
Splatnosti : 14.06.2021 930 21 Dunajsky Klatov
Forma dhrady : ICO : 00800198 DIC : 2021112302 IC DPH : SK2021112302
Odoslané dna : 03.06.2021 IBAN :
S — S
( \Fakturaéna adresa
Cislo objednavky : Nazov :
Konstantny symbot : 0308 Adresa :
\ Cislo zmluvy : e

V zmysle zmluv o zabezpe&eni stravovania deti MS a déchodcov Obce Dunajsky Klatov zo dita 1.10.2018 Vam
fakturujeme prispevok na &iasto&nu Uhradu rezij.nakladov $J pri stravnom deti MS a stravné déchodcov (&iastku, ktorou
prispieva na stravu déchodcov Obec Dun.Klatov) za mesiac maj/2021 (vid priloha).

Nazov Mnozstvo M.j. Jedn. cena Dph(%) Cena bez dph
rezij.naklady obedy MS Dun.Klatov 234,0000 ks 1,9900 O 465,66
stravné pre zamestnancov 8,0000 ks 3,7000 O 29,60
Zaklad dane Dph(%) Dph
49526 O 0,00

p Celkom k Uhrade: 495,26 EUR

Vystavil : Be.lveta Paczer Nie sme platitelmi DPH
Tel : 031/5591159 OBEC JAHODNA

i ) . Namestie svatej tivjice cuq/
Email : uctovnicka@obecjahodnadky sinoens -

Petiatka a podpis : ' 1€0: 00305472 DI 2021136023
\ Jaston -2-
< TN e myn sy mm
C DUNysY XAty em )
e sdo®ar ____ | ﬂo'b.OC.(.:_(L

Kivia de§ fakt, in__} ‘.'?FH =

e et

V pripade, Ze faktdra nebude uhradena v splatnosti, dodavatel bude postupovat v zmysle Obchodného zakona a bude si
vymahat penale z omeskania.



Faktura - danovy doklad

1 Obec Jahodna
Nam. Sv.Trojice 294/3
93021 Jahodna
ICO : 00305472 DIC : 2021130023
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., 3841680008/5600
IBAN: SK02 5600 0000 0038 4168 0008 BIC: KOMASK2X

Faktdra ¢. (Var. symbol): 1314100404

— Datumy Y~ Odberatel
Vystavenia : 31.07.2021 Nazov : Obec Dunajsky Klatov
Dodania : 31.07.2021 Adresa : Dunajsky Klatov 0
Splatnosti: 14.08.2021 930 21 Dunajsky Klatov
Forma uhrady : ICO : 00800198 DIC : 2021112302 IC DPH : SK2021112302
Odoslané dria : 05.08.2021 L IBAN :
— \Fakturaéna adresa
Cislo objednavky : Nazov :
\ jKenstantny symbol : 0308 Adresa :
L Cislo zmluvy : !

V zmysle zmliv o zabezpe&eni stravovania deti MS a déchodcov Obce Dunajsky Klatov zo dita 1.10.2019 Vam
faktGrujeme prispevok na &iastoénu Uhradu rezij.nakladov SJ pri stravnom deti M$ a stravné dochodcov (&iastku, ktorou
prispieva na stravu déchodcov Obec Dun.Klatov) za mesiac jul/2021 (vid priloha).

Nazov Mnozstvo M.j. Jedn.cena Dph(%) Cena bez dph
rezij.naklady obedy MS Dun.Klatov 135,0000 ks 1,9900 O 268,65
stravné pre zamestnancov 9,0000 ks 3, 7000 0 33,30
Zaklad dane Dph(%) Dph
301,95 0 0,00
Celkom k uhrade: 301,95 EUR
Vystavil : Bc.lveta Paczer OBEC 1aHADNA Nie sme platitelmi DPH
Tel : 031/5591159 Né“’-'ﬁﬁg“'f . Ji 25473
340 AHGGN!
Email : uctovnicka@obecjaltodb@elaz2 i 2021130023
"ediatka a podpis : "2
70&\1«0/\
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V pripade, Ze faktdra nebude uhradena v splatnosti, dodavatel bude postupovat v zmysle Obchodného zakona a bude si
vymahat penale z omeskania.



/ Faktira - dafiovy doklad

[

Obec Jahodna
Nam. Sv.Trojice 294/3
93021 Jahodna
ICO : 00305472 DIC : 2021130023
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., 3841680008/5600
IBAN: SK02 5600 0000 0038 4168 0008 BIC: KOMASK2X

Faktadra €. (Var. symbol): 1317100210

— Datumy Y~ Odberatel
Vystavenia : 31.05.2021 Nazov : Obec Dunajsky Klatov
Dodania : 31.05.2021 Adresa : Dunajsky Kiatov 0
Splatnosti . 14.06.2021 930 21 Dunajsky Klatov

Forma dhrady : ICO : 00800198 DIC : 2021112302 IC DPH : SK2021112302

Odoslané diha : 03.06.2021 e IBAN :

v Fakturaéna adresa
Cislo objednavky : Nazov :
Konstantny symbol : 0308 Adresa :
“1 Cislo zmluvy : I

V zmysie zml(v o zabezped&eni stravovania deti MS a déchodcov Obce Dunajsky Klatov zo dita 1.10.2019 Vam
fakturujeme prispevok na &iasto&nu Ghradu rezij.nakladov SJ pri stravnom deti MS a stravné déchodcov (&iastku, ktorou
prispieva na stravu déchodcov Obec Dun.Klatov) za mesiac marec/2021 (vid priloha).

Nazov Mnozstvo M.j. Jedn. cena Dph(%) Cena bez dph
rezij.naklady obedy MS Dun.Klatov 223,0000 ks 1,9900 0 443,77
stravné pre zamestnancov 14,0000 ks 3,7000 O 51,80
Zaklad dane Dph(%) Dph
49557 O 0,00
Celkom k Ghrade: 495,57 EUR/
Vystavil : Bc.lveta Paczer Nie sme platitelmi DPH

Tel : 031/5591159 OBEC JAHODNA
Email : uctovnicka@obecjahodniassktei livjice c34/3
- mal o @ 930 21 JAHODNA '
Peciatka a podpis : Yol 1€0: 00305472 DIC: 2021136023
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V pripade, e faktira nebude uhradena v splatnosti, dodavatel bude postupovat v zmysle Obchodného zakona a bude si
vymahat penale z omeskania.



l Faktura - dafovy doklad

Obec Jahodna
Nam. Sv.Trojice 294/3
93021 Jahodna
ICO : 00305472 DIC : 2021130023
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., 3841680008/5600
IBAN: SK02 5600 0000 0038 4168 0008 BIC: KOMASK2X

Faktura €. (Var. symbol): 1316100211

— Datumy — Odberatel
Vystavenia : 31.05.2021 Nazov : Obec Dunajsky Klatov
Dodania : 31.05.2021 Adresa : Dunajsky Kiatov 0
Splatnosti : 14.06.2021 930 21 Dunajsky Klatov
Forma thrady ICO : 00800198 DIC : 2021112302 IC DPH : SK2021112302
. Odoslané dna : 03.06.2021 )l IBAN:

N
J

—Faktura¢na adresa

Cislo objednavky : Nézov :
Konstantny symbol : 0308 Adresa :
Cislo zmluvy :
A AN

V zmysle zmluv o zabezpeteni stravovania deti MS a déchodcov Obce Dunajsky Klatov zo diia 1.10.2019 Vam
fakturujeme prispevok na &iasto&nu ahradu rezij.nakladov SJ pri stravnom deti MS a stravné déchodcov (iastku, ktorou
prispieva na stravu déchodcov Obec Dun.Klatov) za mesiac april/2021 (vid priloha).

Nazov Mnozstvo M.j. Jedn.cena Dph(%) Cena bez dph
rezij.naklady obedy MS Dun.Klatov 252,0000 ks 1,900 O 501,48
stravne pre zamestnancov 8,0000 ks 3,7000 O 29,60
Zaklad dane Dph(%) Dph
531,08 0 0,00
Celkom k thrade: 1§§1.QB EUR
( Vystavil : Bc.lveta Paczer

Nie sme platitemi DPH
Tel : 031/5591159 ‘ A
Email : uctovnicka@obecjahod sk C JAHODN
= . Nameslie svatej fijice <943
Peciatka a podpis : 930 21 JAHODNA

?@(a 0700305472 DIC: 2021130023
[ T T T T T T T T I

i DUNAJSKY XLATOV 9 0

V pripade, Ze faktira nebude uhradena v splatnosti, dodavatel bude postupovat' v zmysle Obchodného zakona a bude si
vymahat penale z omeskania.



Faktura - dafiovy doklad

Obec Jahodna
Nam. Sv.Trojice 294/3
93021 Jahodna

ICO : 00305472 DIC : 2021130023
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., 3841686004/5600
IBAN: SK03 5600 0000 0038 4168 6004 BIC: KOMASK2X

Faktdra €. (Var. symbol): 1317000637

(— Datumy Y~ Odberatel
Vystavenia : 04.12.2020 Nazov : Obec Dunajsky Klatov
Dodania : 04.12.2020 Adresa : Dunajsky Klatov 0
Splatnosti : 18.12.2020 930 21 Dunajsky Klatov
Forma Ghrady : ICO : 00800198 DIC : 2021112302 IC DPH : 8K2021112302
Odoslané dha : 04.12.2020 )
. —
——Faktura¢na adresa )
Cislo objednavky : Nazov :
( Konstantny symbol : 0308 Adresa :
Clslo zmiuvy J

.

V zmysle zmiuv o zabezpeéeni stravovania det MS a déchodcov Obce Dunajsky Klatov zo diia 1.10.2019 Vam
faktGrujeme prispevok na &iastony uhradu rezij.nakladov SJ pri stravnom deti MS$ a stravné déchodcov (&iastku, ktorou

prispieva na stravu déchodcov Obec Dun.Kiato

V) za mesiac november/2020 (vid priloha).

Nazov Mnozstvo M.j. Jedn. cena Dph(%) Cena bez dph
reZij.néklady obedy MS Dun.Klatov 133,0000 ks 1,8900 O 264,67
stravné pre zamestnancov 6,0000 ks 37000 0O 22,20
Zaklad dane Dph(%) Dph
286,87 0 0,00

Celkom k Ghrade: 286,87 EUR

Vystavil : Bc.lveta PéczerovéF.

Tel : Némesti
Pediatka a podpis : -2.
poap &-‘ﬂ L
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V pripade, Ze fakttira nebude uhradena v splatnosti,
vymahat penale z omeskania.
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dodavatel bude postupovat v zmysie Obchodného zakona a bude si




F7ktt’1ra - darfiovy doklad

Obec Jahodna
Nam. Sv.Trojice 294/3
93021 Jahodna
ICO : 00305472 DIC : 2021130023
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., 3841686004/5600
IBAN: SK03 5600 0000 0038 4168 6004 BIC: KOMASK2X

Faktuara &. (Var. symbol): 1318000636

— Datumy — Odberatel
Vystavenia : 30.11.2020 Nazov : Obec Dunajsky Klatov
Dodania ;: 30.11.2020 Adresa ;: Dunajsky Klatov 0
Splatnosti : 14.12.2020 930 21 Dunajsky Klatov
Forma uhrady : ICO : 00800198 DIC : 2021112302 IC DPH : SK2021112302
Odoslané dita : 30.11.2020 )\
\—Fakturaéna adresa

Cislo objednavky - Nézov

Konstantny symbol ; 0308 Adresa .
. Cislo zmluvy : )8

V zmysle zmllv o zabezpedeni stravovania deti MS a déchodcov Obce Dunajsky Kiatov zo dita 1.10.2019 Vam
faktarujeme prispevok na &iasto&nl uhradu reZij.nakladov SJ pri stravnom deti MS a stravné déchodcov (&iastku, ktorou
prispieva na stravu déchodcov Obec Dun.Klatov) za mesiac oktéber/2020 (vid priloha).

Nazov Mnozstvo M.j. Jedn.cena Dph(%) Cenabez dph
reZij.naklady obedy MS Dun.Klatov 213,0000 ks 1,9900 O 423,87
stravné pre zamestnancov 7,0000 ks 3,7000 O 25,90
Zaklad dane Dph(%) Dph

449,77 0 0,00

Celkom k tihrade: 448,77 EUR
Vystavil : Bc.lveta Paczerova OLEL IAHOBNA Nie sme platitelmi DPH
Tel : Némestiz svite] Ternox 1wl

930 21 JABGONA
160: 00305472 DIC: 2021130023

e
et IINDELLARRANRERCS VI CONMETERM ORI RIR VIRV 00D LRI LU O [ 1

Email :
Peéiatka a podpis :

V pripade, Ze faktira nebude uhradena v splatnosti, dodavatel bude postupovat v zmysle Obchodného zakona a bude si
vymahat pendle z omeskania.



/ Faktara - dariovy doklad

Obec Jahodna
':am. Sv.Trojice 294/3
93021 Jahodna
ICO : 00305472 DIC : 2021130023
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., 3841680008/5600
IBAN: SK02 5600 ©C00 0038 4168 0008 BIC: KOMASK2X

Faktara &. (Var. symbol): 1318100361

— Datumy ) Odberatel
Vystavenia : 30.06.2021 | Nazov: Obec Dunajsky Klatov
Dodania : 30.06.2021 | Adresa : Dunajsky Kiatov 0
Splatnosti : 14.07.2021 f 930 21 Dunajsky Klatov
Forma dhrady : ICO : 00800198 DIC : 2021112302 IC DPH : SK2021112302
L Odoslane dita : 08.07.2021 | IBAN
~ —yFakturacni adresa
Cislo objednavky : Nazov
Konstantny symbol : 0308 { Adresa .
L Cislo zmluvy : |
N

V zmysle zmlav o zabezpeéeni stravovania deti MS a déchodcov Obce Dunajsky Klatov zo diia 1.10.2019 Vam
faktarujeme prispevok na giastodny Ghradu rezij nakladov SJ pri stravnom detl MS a stravné dochodcov (&iastku, ktorou
prispieva na stravu déchodcov Obec Dun.Klate ; za masiac i1n/2021 (vid priloha).

Nazov hMnoZstvo M.j. Jedn. cena Dph(%) Cena bez dph
rezij.naklady obedy MS Dun.Klatov ~ 249,0000 ks 1,9900 0 495,51
stravné pre zamestnancov o £,0000 ks 3,7000 O 29,60
Zaklad dane Dph(%) Dph
52511 0 0,00

, = S Celkom k thrade: ‘525,13 EUR

Vystavil : Bc.lveta Paczer Nie sme platitefmi DPH

1 031/5591158 OBEC JAHODNA |
Email : uctovn|cka@obeqahchldnassalzawtelH"“t 2943 |

o 930 21 JAHOUGNA
eciatka a podpis : 1€0: 00305472 DI¢: 20211306023
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V pripade, Ze faktira nebude uhradena v splatnesti, dod4vatel buda postupovat v zmysle Obchodného zakona a bude si
vymahat penale z omeskania.



Sgeoanraswe®

Dodavatel: ICO: 36236403 FAKTURA &. 20190336
EKOM PLUS, s.r.o. Konstantny symbol:
Odberatel’: 1CO: 00800198

Kraéanska cesta 785/41
929 01 Dunajskéa Streda
DIC: 2020197476  IC DPH: SK2020197476

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s./BU
Cislo Gétu/kéd: 2628210766/1100
IBAN/SWIFT: SK80 1100 0000 0026 2821 0766 / TATRSKBX
Zapisany v registri: OS TT, oddiel: Sro, viozka &islo: 11948/T Dunajsky Klétov 20
930 21 Dunajsky Klatov

Obec Dunajsky Klatov

Stredisko: 0 Zakazka: stavby020

Objednané dria:
Dodaci list &.: Tel.: Fax:
DIC: 2021112302 IC DPH:

Forma thrady: p.p.
Détum splatnosti: 10.12.2019

Sposob dopravy:
Déatum vyhotovenia: 19.11.2019
Danova povinnost: 19.11.2019
Datum dodania: 19.11.2019
“kturujeme Vam Pocet MJ Cena MJ %DPH  Zfava Celkom

\‘lfa‘za’klade Zmluvy &. EP/38/2019
za vykonané stavebné prace
na stavbe: "Rekonstrukcia miestnej
komunikacie v obci Dunajsky Klatov"
pod!a priloZeného slipisu

vykonanych prac: 1,000 1316811  20% 15 801,73
Celkom k thrade EUR | 15 801,73
/

L
<3668 17 ¢

Rozpis DPH Zéklad DPH DPH Celkom — /
V sadzbe 20% 13 168,11 2 633,62 15 801,73
Sucet 13 168,11 2 633,62 15801,73

L2098 s

T RLUS, s.r.o.

S 1 fké cesta 7§6/41
’0.2 d i ) s A _szreda @
5 pagfals i DRI TK2020109476

Vystavil: Mgr. Tomedekova lidiko E-mail: sekretariat@ekomplus.sk
Telefén: 031/5524361 , 031/5522813 Fax: 031/56528795

#¥C070124-39, program firmy © MRP - Company, s.r.0., P.O.BOX 94, 977 01 Brezno



DODAVATEL: FAKTURA ¢islo: 20210341
Oskar Rublik Objednavka:
Rohovce 370 Dodaci list:
Rohovce
930 30
Slovenska republika
:DCI(.)_: 33468915 Obec Dunajsky Kiatov
C 1020260652 Dunaisky Klatov 20
IC DPH: SK1020260692 unajsky

930 21 Dunajsky Klatov

§.Ziv.reg.201-10697

Prevéadzka: Gabéikovo, Novomestska 1, 930 05
Gabéikovo
ODBERATEL:
Obec Dunajsky Klatov
Dunajsky Klatov 20 ICO: 00800198 Datum vyhotovenia Datum splatnosti Datum dodania
930 21 Dunajsky Klatov DIC: 25.05.2021 08.06.2021 25.05.2021
Slovenska republika IC DPH: Cislo uétu: SK43 1111 0000 0068 3521 2009
VS: 20210341
SWIFT: UNCRSKBX
Dodacia adresa: Obec Dunajsky Klatov, Dunajsky Klatov 20, 930 21 | Spdsob dopravy
Dunaijsky Klatov, Slovenska republika Forma Ghrady: Prikaz na tdhradu
Fakturujeme Vam:
iy , . T : Zfava DPH
P.¢. | Cislo polozky | Nézov polozky Mnozstvo | MJ o JC bez DPH % Spolu s DPH
1. Servis traktorovej kosacky MTD 1] ks 0 48333 | 20 580,00
Sadzba DPH Bez DPH DPH § DPH
20% 483,33 96,67 580,00
Sucet 483,33 96,67 580,00
Celkova fakturovana suma: EUR 7?80,00
K dhrade: EUR 580,00
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Predajra: (a
TELERVIS Gabcikovo
Novomestska 1, 930 05
OYér Rublik, IC0:334/6559.4% , Rohovce 370
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Vyhotovif: Rublik

Peciatka a podpis

Vytvarené v programe ALFA plus - jednoduché tétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/alfaplus




Faktura ¢.: 2019/1351

Dodavatef:
GULAZSI s.r.0. (Dariovy doklad)
Variabilny symbol: 20191351
Alzbetinske nam. 1203 Konstantny symbol: 0308
92901 Dunajska Streda Gislo objednévky:
Dodaci list ¢.:
ICO: 51929724
DIC: 2120836267 Odberatef:
I& DPH:  SK2120836267 Obec Dunajsky Klatov
Dunajsky Klatov 20

zapisané v OR OS Trnava, vi.C.:42969/T

Détum dodania: 31.10.2019
Datum vystavenia:  31.10.2019
Datum splatnosti: 14.11.2019

930 21 Dunajsky Kiatov
Slovenska republika

ICO: 00800198

DIC: 2021112302 I DPH:

Prevodny prikaz
VSeobecna Gverova banka

Forma dhrady:
Peniazny tstav:

Prevadzka:

Pobocka: Dunajska Streda
Cislo uétu: 4009557954/0200
IBAN: SK94 0200 0000 0040 0955 7954
SWIFT: SUBASKBX
Fakturujeme Vam na zdklade zmiuvy &. 7/2007, zo diha 01.09.2007 za odvoz komunalneho odpadu za mesiac oktéber 2019.
. JExt. &islo Ext. &iarovy kad Cislo Nézov
Mnozstvo MJ Zlava Cena Celkom DPH Cena za Celkom
[%} zaMJ bezDPH [%] MJsDPH s DPH
11.10.2019 Odvoz komunaineho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
25.10.2019 Odvoz komunélneho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
Najom za 1100l kontajnerov za mes.oktober 2019
2 ks 15,00 30,000 20 18,00 36,00
Rekapitutacia DPH v EUR
Sadzba Zaklad DPH DPH
0% 0,00
10% 0,00 0,00
20% 532,60 106,52
Zaokrtihlenie: 0,00
Celkom: 639,12
o h ME T BrE BN A NS B0 T Zaloha: *ﬂo'oo
N CEECDUNAISKY XLATOY @ b '/" K dhrade: 639,12 EUR
i Taletire ri . Ur-// . /
Dakujeme Vam za objednavku. Faiktizs colie: - 3 % /(0 " -
Faktira sitiZi zarovefi ako dodaci list. e dad. Taki e [ Lopn
DU ety ____~____;._‘_.,__.': _ §
e ozt |
Zzidtovel:
Tel. &islo: »
Web: GULAZS! s.r.o.
Vystavil: Benovicsova S. Alzbetinsy: nam. 1203 Prevzal:
929 01 DUKAJISKA STREDA
IC0: 51929 724/1C ’-‘]PH: SK2120836267
Podpj# & petdika Podpis a petiatka

Rnrarnuanéd avatdmam NRFRON




Zodavate: Faktura ¢.: 2019/049
GULAZSI s.r.0. (Dafovy dokiad)
Variabilny symbol: 2019049
Alzbetinske nam. 1203 Kon&tantny symbol: 0308
92901 Dunajska Streda Cislo objednavky:
Dodaci list ¢.:
ICO: 51929724
DIC: 2120836267 Odberatef:
IC DPH: SK2120836267 Obec Dunajsky Klatov
Dunajsky Klatov 20
zapisané v OR OS Trava, v1.&.:42969/T 930 21 Dunajsky Kiatov
Slovenska republika
Datum dodania: 31.01.2019
Datum vystavenia:  31.01.2019
Datum splatnosti:  14.02.2019 ICO: 00800198
Forma thrady: Prevodny prikaz DIC: 2021112302 IC DPH:
Pefiazny ustav: V8eobecna uverova banka Prevadzka:
Pobocka: Dunajska Streda
Cislo G¢tu: 4009557954/0200
IBAN: SK94 0200 0000 0040 0955 7954
SWIFT: SUBASKBX

Fakturujeme Vam na zéklade ¢.zmluvy 7/2007, zo dita 01.09.2007 za odvoz a ulozenie velkoobjemového kontajnera za
-siac januar 2019.

%,
Ext &islo  Ext. &arovy kéd  Cislo Nazov
Mnozstvo MJ Zrava Cena Celkom DPH Cena za Celkom
[%] zaMJ bezDPH [%] MJsDPH s DPH
23.01.2019 Odvoz vefkoobjemového kontajnera
48,00 km 1,00 48,000 20 1,2000 57,60
Ulozenie-zmieSané obaly 150106
1,16 t 26,90 31,204 20 32,2759 37,44
Manipulacny poplatok
0,50 hod. 20,00 10,000 20 24,0000 12,00
Rekapitulacia DPH v EUR
Sadzba Zéklad DPH DPH
0% 0,00
10% 0,00 0,00
CovlnunamnraniTasa s 0% 89.20 17,84
Zaokr(hlenie: 0,00
Celkom: 107,04
vk Zaloha: 0,00
Vi Py i pens o K thrade: 107,04 EUR
Dakujeme Vam za objednavku. il .
Faktura slizi zarovef ako dodaci list. SO
Tel. Cislo: ’
Web: GULAZSI s.r.o.
Vystavi: Admin Alzbetinske / 1203 Prevzal:
029 01 DUNAJEKA ISTREDA
B0 51928724 IC pZ‘;}\.\szossszw
Podpijf a petittka Podpis a petiatka

Spracované systémom OBERON




Dodavatef:

GULAZS!I s.r.0.

Alzbetinske nam. 1203
92901 Dunajska Streda

ICO: 51929724
DIC: 2120836267
IC DPH: SK2120836267

zapisané v OR OS Trava, vI.£.:42969/T

Faktara €.: 2019/773
(Darovy doklad)

Variabilny symbol: 2019773
Konstantny symbol: 0308
Cislo objednavky:

Dodaci list &.:

Odberatefl:
Obec Dunajsky Klatov
Dunajsky Klatov 20
930 21 Dunajsky Klatov
Slovenska republika

Datum dodania:

Datum splatnosti:

Forma thrady:
PefiaZzny Ustav:

Datum vystavenia:

30.06.2019
30.06.2019
14.07.2019

Prevodny prikaz
VSeobecna tiverova banka

ICO: 00800198
DIC: 2021112302 1€ DPH:

Prevadzka:

Dakujeme Vam za objednavku.

Faktara slGzi zaroveii ako dodaci list.

Faktire do¥ia;

hilhe del fakt

Prik== na iyt
; N

- ZANE.:

————————————— Y

Zedétoval ____
e

Pobocka: Dunajska Streda
Cislo G&tu: 4009557954/0200
IBAN: SK94 0200 0000 0040 0955 7954
SWIFT: SUBASKBX
"\ f.turujeme Vam na zéklade zmluvy ¢. 7/2007, zo dita 01.09.2007 za odvoz komunéineho odpadu za mesiac jin 2019.
Ext. &islo Ext. Siarovy kod Cislo Nazov
MnoZstvo MJ Zlava Cena Celkom DPH Cena za Celkom
[%} zaMJ bezDPH [%] MJsDPH s DPH
7.6.2019 Odvoz komunalneho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
21.6.2019 Odvoz komunaineho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
Najom za 1100l kontajnerov
2 ks 15,00 30,000 20 18,00 36,00
Rekapitulacia DPH v EUR
Sadzba Zaklad DPH DPH
0% 0,00
10% 0,00 0,00
20% 532,60 106,52
Zaokrihlenie: 0,00
.3 Celkom: 639,12
U Zaloha: 0.00
K Ghrade: 638,12 EUR

Tel. &islo:
Web: GULAZSI s.r.o.
Vystavil: Benovicsova S. Alsbetinske fém. .‘ 203

Prevzal:

929 01 DUNA STREDA

ICO: 51929 724 DI 2]120836267

Podpisia petiathi |

Padpis a petiatka

Spracované systémom OBERON
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Dodavatel:
GULAZSI s.r.0.

Alzbetinske nam. 1203

92907 Dunajska Streda
ICO: 51929724
DIC: 2120836267

IC DPH: SK2120836267

zapisané v OR OS Trnava, vl.¢.:42969/T

Faktuara €.: 2019/585
(Darovy doklad)

2019585
0308

Variabilny symbol:
Konstantny symbol:
Cislo objednavky:
Dodaci list &.:

Odberatel:

Obec Dunajsky Klatov
Dunajsky Klatov 20

930 21 Dunajsky Kiatov
Slovenska republika

Datum dodania: 31.05.2019
Déatum vystavenia:  31.05.2019
Datum splatnosti: 14.06.2019

Forma Ghrady: Prevodny prikaz

Peiazny ustav:

V$eobecna (iverova banka

ICO: 00800198

DIC: 2021112302 IC DPH:

Prevadzka:

Pobocka: Dunajska Streda
Cislo G¢tu: 4009557954/0200
IBAN: SK94 0200 0000 0040 0955 7954
SWIFT: SUBASKBX
Fakturujeme Vam na zaklade zmluvy €. 7/2007, zo diia 01.09.2007 za odvoz komunalneho odpadu za mesiac maj 2019.
Ext. Eislo Ext. iarovy kéd Cislo Nazov
Mnozstvo MJ Zlava Cena Celkom DPH Cena za Celkom
[%] zaMJ bezDPH {[%] MJsDPH s DPH
10.5.2019 Odvoz komunéineho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
24.5.2019 Odvoz komunéineho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
Najomné za 11001 kontajnerov
2 ks 15,00 30,000 20 18,00 36,00
Rekapitulacia DPH v EUR
Sadzba Zéaklad DPH DPH
0% 0,00
10% 0,00 0,00
20% 532,60 106,52
Zaokrahlenie: 0,00
Celkom: 639,12
Zaloha: 0,00
K dhrade: 63¢.12 EUR/
Dakujeme Vam za objednévku. e
, e - - "“""d‘:::in Daveng
Faktira sliiZi zarovei ako dodaci list. Forgn NS G,
S C'.C‘i"’ﬁa_: Lt M ‘\-?f%’.;' @37&?’31 .
Mo e
I Tl 7
W nA v,
"\r':e.!\
‘*-.\\
7ﬁ1’_'., -
b"—[\ t"va - i
e
Tel. &islo:
Web: GULAZSI s.r.0.
Vystavil: Benovicsova S. Alzbetinsk ham. 1203 Prevzal:

929 01 DUNE4SKA STREDA

E0: 51 920724 1€

i 5K2120836267

Podpis a l;p‘ec‘.iamsv._ |
N

Padpis a peCiatka

Spracované systémom OBERON
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Dodévatef: Faktara ¢&.: 2019/903
GULAZSI s.r.0. (Dariovy doklad)
o . Variabilny symbol: 2019903
Alzbetinske nam. 1203 Kon&tantny symbol: 0308
92001 Dunajské Streda Gislo objednavky:
Dodaci list ¢.:
ICO: 51929724
DIC: 2120836267 Odberatel:
IC DPH:  SK2120836267 Obec Dunajsky Klatov
Dunajsky Klatov 20
zapisané v OR OS Trava, v1.&.:42969/T 930 21 Dunajsky Klatov
Slovenska republika
Datum dodania: 31.07.2019
Datum vystavenia:  31.07.2019
Datum splatnosti:  14.08.2019 ICO: 00800198
Forma Ghrady: Prevodny prikaz DIC: 2021112302 IC DPH:
Pefiazny ustav: Vieobecna dverova banka Prevadzka:
Pobocka: Dunajska Streda
Cislo aétu: 4009557954/0200
IBAN: SK94 0200 0000 0040 0955 7954
SWIFT: SUBASKBX
Fakturujeme Vam na zéklade zmluvy €. 7/2007, zo diva 01.09.2007 za odvoz komunalneho odpadu za mesiac jul 2019.
_£xt. Gislo Ext. Siarovy kéd Cislo Nézov
Mnozstvo MJ Zfava Cena Celkom DPH Cena za Celkom
[%] zaMJ bezDPH [%] WMJsDPH s DPH
4.7.2019 Odvoz komundineho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
19.7.2019  Odvoz komunaineho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
Najomné za mes.jdl 2019 /1100l kont./
2ks 15,00 30,000 20 18,00 36,00
Rekapitulacia DPH v EUR
Sadzba Zaklad DPH DPH
0% 0,00
10% 0,00 0,00
20% 532,60 106,52
Zaokrahlenie: 0,00
Celkom: 639,12
Zéloha: 0,00
K thrade: 639,12 EUR
Dakujeme Vam za objednavku.
Faktira sl(zi zarovef ako dodaci list.
GEZEC U:fﬁ,ﬁ;fﬁ f;’:"i“gr B9
Fektire dodte:
Rathe clag. &l
p.“' —— n., {,: e
Ulal __
Zelitovs|:
Tel. &islo:
\Vlvem N o GULAZSY s.r.o S
ystavil: Benovicsova S. Alzbetinskd nam. 1203 revzal:
929 01 DUNAJ STREDA
1ICO: 51 929 724 \ 2120836267
Podpis'a p 'ié%a Podpis a petiatka

Spracované systémom OBERON
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Dodévater: Faktura ¢.: 2019/328
GULAZSI s.r.0. {Dafovy dokiad)
L Variabilny symbol: 2019328
Alzbetinske nam. 1203 Kon3tantny symbol: 0308
92001 Dunajska Streda Cislo objednavky:
Dodaci list &.:
1CO: 51929724
DIC: 2120836267 Odberatel:
IC DPH:  SK2120836267 Obec Dunajsky Kiatov
Dunajsky Klatov 20
zapisané v OR OS Trnava, vi.2.:42969/T 930 21 Dunajsky Klatov
Slovenska republika
Datum dodania: 31.03.2019
Déatum vystavenia;  31.03.2019
Déatum splatnosti: 14.04.2019 ICO: 00800198
Forma dhrady: Prevodny prikaz DIC: 2021112302 IC DPH:
Pefiazny Gstav: VSeobecna (verova banka Prevadzka:
Pobocka: Dunajska Streda
Cislo Gétu: 4009557954/0200
IBAN: SK94 0200 0000 0040 0955 7954
SWIFT: SUBASKBX
Fakturujeme Vam na zaklade zmluvy &. 7/2007, zo diia 1.09.2007 za odvoz komunalneho odpadu za mesiac marec 2019.
Ext. &isio Ext. iarovy kod Cislo Nazov
4 Mnozstvo MJ Zlava Cena Celkom DPH Cena za Celkom
[%] zaMJ bezDPH [%] MJsDPH s DPH
1.3.2019  Odvoz komunaineho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
15.3.2012 Odver kemundincho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
20.3.2019  Odvoz komunélneho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
Néjomné za 11001 kontajnerov
2 ks 15,00 30,000 20 18,00 36,00
Rekapitulacia DPH v EUR
Sadzba Zaklad DPH DPH
0% 0,00
10% 0,00 0,00
20% 783,90 156,78
Zaokruahlenie: 0,00
N Celkom: 940,68
1 Zéloha: 0,00
K ahrade: §40,68 EUR

Dakujeme Vam za objednavku.
AR ; ¥y a ERT

Faktara slGzi zaroveri ako dodaci list. Vel B

L
e )

—

L

Tel. gislo:
Web:
Vystavil: Benovicsova S. S.L.O. Prevzal:
S 1203
STREDA
105t #2420836267 Podpis a petiatka

Spracované systémom OBERON




Dodavatef:
GULAZSI s.r.o.

Alzbetinske nam. 1203

92901 Dunajska Streda
ICo: 51929724
DIC: 2120836267

IC DPH: SK2120836267

zapisané v OR OS Trnava, v1.6.:42969/T

(Dafiovy dokiad)

Faktira ¢.: 2019/492

Variabilny symbol:

Cislo objednévky:
Dodaci list €.:

Konstantny symbol:

2019492
0308

Odberatefl:

Datum dodania: 30.04.2019

Datum vystavenia:  30.04.2019

Datum splatnosti: 14.05.2019

Forma uhrady: Prevodny prikaz

Penazny Ustav: VSeobecna tverova banka
Pobocka: Dunajskéa Streda

Cislo Gictu: 4009557954/0200

IBAN: SK94 0200 0000 0040 0955 7954
SWIFT: SUBASKBX

ICO: 00800198
DIC: 2021112302

Obec Dunajsky Klatov
Dunajsky Klatov 20
930 21 Dunajsky Klatov
Slovenska republika

IC DPH:

Prevadzka:

Fakturujeme Vam na zdklade &.zmluvy 7/2007, zo diia 01.09.2007 za odvoz vefkoobjemového kontajnera za mesiac april 2019,

~ 1. &islo Ext. &iarovy kod Cislo Nézov
Mnozstvo MJ Zlava Cena Celkom DPH Cena za Celkom
[%] zaMJ bezDPH [%] WM™JsDPH s DPH
4.4.2019 Odvoz vefkoobjemového kontajnera
48 km 1,00 48,000 20 1,20 57,60
Rekapitulacia DPH v EUR
Sadzba Zaklad DPH DPH
0% 0,00
10% 0,00 0,00
20% 48,00 9,60
Zaokriihlenie: 0,00
Celkom: 57,60
Zaloha: 0,00
K dhrade: BT 60 EUR
Dakujeme Vam za objednavku.
Faktara slizi zarovei ako dodaci list.
el s B RE VAR e ._:.
O e _zanid Al
Zaatioval: _ — o
Tel. &islo:
Web: GUL AZSI s.r.o0.
Vystavil: Benovicsova S. Alsb .4 ske.nam. 1203 Prevzai:

929 019){/NAISKA STREDA
GO 51 929 734 K DPH: SK2120836267

Podpis 8 phtiatika .|

|

Podpis a petiatka

Spracované systémom OBERON




Faktara ¢.: 2019/458

Dodavater:
GULAZSI s.r.0. (Daftovy doklad)
Variabilny symbol: 2019458
Alzbetinske nam. 1203 Kon&tantny symbol: 0308
92901 Dunajska Streda Cislo objednavky:
Dodaci list &.:
ICO: 51929724
DIC: 2120836267 Odberatef:
IC DPH: SK2120836267 Obec Dunajsky Klatov
Dunajsky Klatov 20

zapisané v OR OS Trnava, vl.¢.:42969/T

930 21 Dunajsky Klatov
Slovenska republika

Déatum dodania: 30.04.2019
Datum vystavenia:  30.04.2019
Déatum splatnosti: 14.05.2019 ICO: 00800198

Forma thrady:

Prevodny prikaz

DIC: 2021112302 IC DPH:

Pefazny ustav: V&eobecna tverova banka Prevadzka:
Pobocka: Dunajska Streda
Cislo uétu: 4009557954/0200
IBAN: SK94 0200 0000 0040 0955 7954
SWIFT: SUBASKBX
Fakturujeme Vam na zaklade zmiuvy €. 7/2007, zo dita 01.09.2007 za odvoz komunalneho odpadu za mesiac april 2019.
¢ Cislo Ext. &iarovy kod Cislo Nazov
St MnoZstvo MJ Zlava Cena Celkom DPH Cena za Celkom
[%] zaMJ bezDPH [%] MJsDPH s DPH
12.4.2019 Odvoz komunalneho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
26.4.2019  Odvoz komunélneho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
Néjomné za 1100] kontajnerov
2ks 15,00 30,000 20 18,00 36,00
Rekapitulacia DPH v EUR
Sadzba Zaklad DPH DPH
0% 0,00
10% 0,00 0,00
20% 532,60 106,52
Zaokruhlenie: 0,00
Celkom: 639,12
Zaloha: 0,00
K thrade: 639,12 EUR:

Dakujeme Vam za

objednéavku.

Faktira sl(zi zaroven ako dodaci list.

Tel. &islo:
Web:
Vystavil:

Benovicsova S.

Prevzal:

ICO: 51929724 }yyl: SK2120836267

Podpis a petiatka

Podpis a petiatka

Spracované systémom OBERON
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Dodavatef: Faktura ¢.: 2019/148

GULAZSI s.r.o. (Dafovy doklad)

Variabilny symbol: 2019148
Alzbetinske nam. 1203 Konstantny symbol: 0308
92901 Dunajska' Streda C,'S'O Objedna'ka:

Dodaci list C.:
ICO: 51929724
DIC: 2120836267 Odberatef:
IC DPH:  SK2120836267 Obec Dunajsky Klatov

Dunajsky Klatov 20

zapisané v OR OS Trnava, vl.&.:42069/T 930 21 Dunajsky Kiatov

Slovenska republika

Datum dodania: 28.02.2019
Datum vystavenia:  28.02.2019

Datum splatnosti: 14.03.2019 ICO: 00800198
Forma Ghrady: Prevodny prikaz DIC: 2021112302 IC DPH:
Penazny ustav: V3eobecna dverova banka Prevadzka:
Pobocka: Dunaijské Streda
Cislo tiétu: 4009557954/0200
IBAN: SK94 0200 0000 0040 0955 7954
SWIFT: SUBASKBX
Fakturujeme Vam na zaklade zmluvy €. 7/2007, zo dita 01.09.2007 za odvoz komundlneho odpadu za mesiac februar 2019.
. Gislo Ext. iarovy kéd Cislo Nazov
™ MnoZstvo MJ Zfava Cena Celkom DPH Cena za Celkom
[%] zaMJ bezDPH [%] MJsDPH s DPH
1.02.2019  Odvoz komunalneho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
15.02.2019 Odvoz komunélneho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
Najomné za mes.februar 2019 /1100l kont./
2 ks 15,00 30,000 20 18,00 36,00
Rekapitulacia DPH v EUR
Sadzba Zaklad DPH DPH
0% 0,00
10% 0,00 0,00
20% 532,60 106,52
Zaokruhlenie: 0,00
Celkom: 639,12
Zaloha: 0._00
K Ghrade: 639,12 EUR

Dakujeme Vam za objednavku.

Faktara sluzi zaroven ako dodaci list.

Tel. &islo:

Web: GULAZSI s.r.0.
Vystavil: Benovicsova S. Alzbetinske ngfn. 1203 Provaal:
929 01 DUNAJY TREDA

/
1CO: 51 929 724 1€ DHH: SKZ

Podpis a petiatka Podpis a petiatka

Spracované systémom OBERON




Dodavatel:

Faktura €.: 2019/1223

GULAZSI s.r.o. (Dafiovy doklad)

o i Variabilny symbol: 20191223
Alzbetinske nam. 1203 Konstantny symbol: 0308
92001 Dunajské Streda Cl’S'O objedna'vky:

Dodaci list €.:
1CO: 51929724
DIC: 2120836267 Odberatel:
IC DPH:  SK2120836267 Obec Dunajsky Kiétov
Dunajsky Klatov 20

zapisané v OR OS Trmava, vl.6.:42969/T

930 21 Dunajsky Klatov
Slovenska republika

Datum dodania:
Datum vystavenia:
Datum splatnosti:

Forma thrady:
Pefazny Gstav:
Pobocka:

Cislo aétu:
IBAN:

SWIFT:

30.09.2019
30.09.2019
14.10.2019 ICO: 00800198
L DIC: 2021112302 IC DPH:
Prevodny prikaz

Vieobecna lverova banka
Dunaijska Streda
4009557954/0200

SK94 0200 0000 0040 0955 7954
SUBASKBX

Prevadzka:

Fakturujeme Vam na zaklade zmluvy ¢. 7/2007, zo dfia 01.09.2007 za odvoz komunaineho odpadu za mesiac september 2019.

Ext. gislo Ext. &arovy kéd Cislo Nézov
Mnozstvo MJ Zlava Cena Celkom DPH Cena za Celkom
[%] zaMJ bezDPH [%] MJsDPH s DPH
13.9.2019 Odvoz komunaineho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
27.9.2019 Odvoz komunaineho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
Najom za 1100l kontajnerov
2ks 15,00 30,000 20 18,00 36,00
Rekapitulacia DPH v EUR
Sadzba Zéaklad DPH DPH
0% 0,00
10% 0,00 0,00
20% 532,60 106,52
Zaokruhlenie: 0,00
Celkom: 639,12
Zéloha: 0,00
K dhrade: 638,12 EUR
Dakujeme Vam za objednavku. et v BB S O A0,
Faktura slizi zaroven ako dodaci list. e W g “H-D'ﬁ. fo. Lo
el dodlal 7'2 / -
bodhe de¥l fakis 3 -+ ?o’j
Pear AR TR e e I e
T - B
Zaadtoval:
Tel. &islo:
Web: A
T.0.
Vystavil: Benovicsova S. GUL_AZSI, s Prevzal:
Alzbetinske/nam. 1203
929 01 DUNAJSKA STREDA
05102072410 10 8K2120836267
Podpis a peciatka

Pod?’a paRﬁ} ka

Spracované systémom OBERON




Dodavatel: Faktara ¢€.: 2018/131

GULAZS! s.r.o. (Dailovy doklad)

Variabilny symbol: 2018131
AlZbetinske nam. 1203 Konétantny symbol: 0308
92901 Dunajské Streda Gislo objedna'vky:

Dodaci list ¢.:
ICO: 51929724
DIC: 2120836267 Odberatef:
IC DPH: SK2120836267 Obec Dunajsky Klatov

Dunajsky Klatov 20

zapisané v OR OS Trnava, vl.&.:42969/T

930 21 Dunajsky Klatov
Slovenska republika

Déatum dodania: 20.12.2018
Déatum vystavenia:  20.12.2018
Datum splatnosti: 03.01.2019

Forma Ghrady:

Prevodny prikaz

ICO: 00800198

DIC: 2021112302 IC DPH:

Perazny ustav: VSeobecna liverova banka Prevédzka:
Pobocka: Dunajska Streda
Cislo tétu: 4009557954/0200
IBAN: SK94 0200 0000 0040 0955 7954
SWIFT: SUBASKBX
Fakturujeme Vam na zaklade zmluvy &. 7/2007, zo dita 01.09.2007 za odvoz komunalneho odpadu za mesiac december 2018.
xt. &islo Ext. éiarovy kéd Cislo Nézov
Mnozstvo MJ Zlava Cena Celkom DPH Cena za Celkom
[%) zaMJ bezDPH [%] WMJsDPH s DPH
9.12.2018  Odvoz komunalneho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
23.12.2018 Odvoz komunaineho odpadu
1 odvoz 251,30 251,300 20 301,56 301,56
Néjomné za mes.december 2018 /1100l kont./
2 ks 15,00 30,000 20 18,00 36,00
Rekapitulacia DPH v EUR
Sadzba Zaklad DPH DPH
0% 0,00
10% 0,00 0,00
20% 532,60 106,52
Zaokrthlenie: 0,00
Celkom: 639,12
Zéloha: . 0,00
K thrade: '635,12 EUR

Dakujeme Vam za objednavku.

Faktira slizi zaroveii ako dodaci list.
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Tel. &islo:
Web:

Vystavil: Prevzal:

L.
Podpis a ptéiatka

Podpis a petiatka

Spracované systémom OBERON




Statny fond rozvoja byvania
Lamatska cesta 8, 833 04 Bratislava 37

SFRB

www.sftb.sk
STATNY FOND RUZYOJA BYVANIA
Por. ¢.. 7/2021
Strana: 1/2
Zo diia: 31.07.2021
Distribicia:  poStou
VYPIS
Obec Dunajsky Klatov
Cislo zmluvy:  200/296/2016 20
Splitkovy tGcet: 8052101408 / 3000 930 21 Dunajsky Klatov
IBAN: SK11 3000 0000 0080 5210 1408
BIC: SLZBSKBA
Mena: EUR
Obdobie: 01.07.2021 - 31.07.2021
1. |Suma poskytnutého Gveru 1 094 600.00
2. |Suma ¢erpaného uveru 1 094 600.00
3. |Zostatok nevy&erpaného tiveru 0.00
4. |Nedocerpany uver v stanovenej lehote 0.00
5. |Uhradend istina za obdobie 01.07.2021 - 31.07.2021 3 865.76
6. |Uhradeny tirok za obdobie 01.07.2021 - 31.07.2021 1 669.76
7. |Urok neuhradeny{ od poslednej uhradene; splatky 3 874.61
8. |Aktualna arokova sadzba v % za rok - p.a. 1.00
9. |Aktuala vyska mesaénej splatky Gveru 2 761.76
10.|Pocet omeSkanvych splatok 4|
11.|Celkova suma omeskanvch splatok 11 071.04
12.|Zostatok na splatkovom 0dte 2 002.98
- z toho: vinkulacia 3 splatok pri zabezpeceni tiveru 0.00
pohfadavkami FPUO
13.|Urok z omeskania neuhradeny 536.82
14.|Celkové omegkand suma k dhrade 9 604.88
15.|Stav istiny uveru k 01.07.2021 1010425.25
16. | Koneény stav nesplatenej istiny Giveru k 31.07.2021 1 006 559.49
Détum G&t. Plinovany Cislo Gtu / K6d banky Suma v EUR
termin splitky
01.07.2021 Pripisané na splatkovy et 2 767.76
Z 0ctu: SK0656000000003861870001/KOMASK2X
VS: 0020029616 KS: 0000000558 SS: 8052101408
01.07.2021 15.02.2021 Splatka Gveru zuctovana - 2767.76
Ciastka: 2 767.76 z toho: Istina: 1 889.81 Urok: 877.95
22.07.2021 Pripisané na splatkovy ucet 2767.76
Z uctu: SK0656000000003861870001/KOMASK2X
VS: 0020029616 KS: 0000000558 SS: 8052101408
22.07.2021 15.03.2021 Splatka Giveru zaétovana - 2767.76
Ciastka: 2 767.76 z toho: Istina: 1975.95  Urok: 791.81




Stdtny fond rozvoja bjvania

S F R B Lamat'skd cesta 8, 833 04 Bratislava 37
www.sith.sk

STATNY FOND RCZVOJA BYVANIA —_—

Strana: 2/2

UPOZORNENIE:

1/ ,Celkovis omefkanti sumu k Ghrade* uvedem vo vypise (v tabulke na strane 1/ bod 14) Ziadame uhradit na V¥ splitkovy et SK1130000000008052101408
bezodkladne, najneskdr do 20-icho dita nasledujiceho mesiaca. V pripade neuhradenia celkovej dlznej sumy vam bude v najblizsej splatke fiveru prioritne ziétovany
turok z omeskania a aZ nasledne mesa&nd splitka averu za podmienky, Ze zostatok na splatkovom Gdte po zidtovani irokov z omeSkania bude minimélne vo vyske

mesacnej splatky tveru. V pripade, ak v poloZke ,,Celkova omekana suma k (hrade® mate uvedent sumu 0,00 EUR, uvedené upozornenie je pre Vs bezpredmetné.



[ e PREHLAD T —

o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dafi z prijmov zo zavislej &innosti, ktoré zamestnavatel,
ktory je platitelom dane (d'alej len ,zamestnavatel") zamestnancom vyplatil, 0 zamestnanecke] prémii, o dafiovom
bonuse a o dafiovom bonuse na zaplatené troky za uplynuly kalendarny mesiac (dalej len ,prehlad”)

Prehfad podla § 39 ods. 9 pism. a) zakona &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zakon") za predchadzajuci
Isalendérny mesiac je povinny podat zamestnavater spravcovidane v lehote podfa § 4% ods. 2 zakona.

Ciselné tidaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné udaje sa pi$u zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.

Sumy sa vypliiaji v eurach na dve desatinné miesta bez pomigiek.

Udaje sa vyplfiuju palitkovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, &ernou pripadne tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHI JKIMNOPQRST UV XYV 01234567689

Danové identifika&né Cislo zamestnavatela Druh prehladu ggggtc:i\‘/eacie Mesiac 0 4 Rok 2 0 2 1
2021112302 X riadny (01-12)
opravny Datum zistenia skutognosti na podanie opravného prehfadu
(vyznacte x) | . L] 20
Fyzicka osoba
Priezvisko Meno ) Titul (pred menom / za priezviskom)

| Pravnicka osoba
Obchodné meno alebo nazov Pravna forma

OBEC DUNAJSKY KLATOV
' Sidlo (pravnicka osoba), trvaly pobyt (fyzicka o_soba) ) '

Ulica Supisné/orientaéné islo
20

PsC Obec Stat

93021 DUNAJSKY KLATOV S K

| Udaje o dedi&ovi alebo zastupcovi alebo spravcovi v konkurznom konani l

Priezvisko Meno Titul {(pred menom / za priezviskom)

/

Rodné gislo Détum narodenia DIC

/ : :
Obchodné meno alebo nazov Pravna forma
Ulica Supisné/orientaéné &islo
PSC Obec Stat
Telefénne &islo Emailova adresa
0315591332 obec@dunajskyklatov.sk

Zaznamy dariového Gradu

| Miesto pre evidenéné cislo Odtlatok prezentaénej peciatky dafového Gradu

MF/016579/2018-721 Strana 1



T DE 2021112302 LR | —

. Cast' - Preddavky na dar

Détum ] Suma

Zuctované avyplaténé zdaniteiné prijmy zo zavislej &innosti, ‘
0 | vratane zdanite/nych prijmav zo socialneho fondu v pefiaZnej 170 97 6 85

aj v nepeiiaznej forme za vykazovany kalendarny mesiac ’
1455 43

| Zrazené preddavky na dah zo zG&tovanych a vyplatenych N

1| zdanitefnych miezd (vratane prijmov zo socialneho fondu) 30.04.202 1
| v pefiaZnej aj v nepeftaZnej forme za mesiac” )
Zrazené dafové nedoplatky (+) a vratené dafové
preplatky (-) z RZ* za predchédzajlce zdafiovacie obdobie )

D;ﬁové nedoplatky (+) a dar'\_ové preplatky (-)
za predchédzajlice zdafiovacie obdobia podfa § 40 zakona ;

Uhrn riadkov 1 a2 3 )
4 (n1+r2+r3) 1455 43
| Priznana a vyplatena suma {-) a vybrata suma (+) danového
bonusu podla § 33 zakona, o ktor( sa zniZuje (zvysuje)
Ghmna suma preddavkov na dafi a dane (vratane - 2 3 22
vyplateného a vybratého dafiového bonusu podra § 33 !
zakona z RZ alebo vykonanych oprav)
Priznana a vyplatena suma (-) a vybrana suma (+)
zamestnaneckej prémie, o ktorll sa zniZuje (zvySuje) Ghrnna
suma preddavkov na dafi a dane (vratane vykonanych )
oprav)
Priznana a vyplatena suma (-) a vybrata suma (+) danového
7 | bonusu na zaplatené droky podla § 33a zakona, o ktoru sa

znizuje (zvy$uje) uhrnna suma preddavkov na dafi a dane ’
(vratane vykonanych oprav)

Odvodova povinnost - preddavky na dari S
8 (r4+r5+r6+1.7) 41352 a1

1) Uvadza sa datum vyplaty, poukazania, pripisania zdanitelnej fnzdy zamestnancovi k dobru za prisludny kalendarny mesiac,
2) Ro¢né zGttovanie preddavkov na dafi z prijmov zo zavislej éinnosti (§ 38 zakona).

Il. Zast’ - Rekapitulacia - dafiovy bonus (§ 33 zakona) a dafiovy bonus na zaplatené Groky (§ 33a zakona)

[
A| Celkova vyplatend suma dariového bonusu podta § 33 zakona 2 3 5 22

B | Suma dafiového bonusu podla § 33 zakona vyplatena z thrnu zrazenych preddavkov na dar a dane 2 3 , 2 2

C| Suma dariového bonusu podla § 33 zékona vyplatena z prostriedkov zamestnavatela

=)

Celkova vyplatena suma dariového bonusu na zaplatené droky podia § 33a zakona

Suma dafiového bonusu na zaplatené Groky podta § 33a zakona vyplatena z thrmu zrazenych
preddavkov na daii a dane ’

Suma dafiového bonusu na zaplatené Uroky podfa § 33a zakona vyplatené z prostriedkov
| zamestnavatela ’

lIl. éast' - Ziadost' o poukézanie-sumy rozdielu dafiového bonusu podra § 33 zakona alebo § 33a zidkona
- vypliiuje sa v trefom mesiaci prislusného kalendarneho Stvrtroka za cely kalendarny Stvrtrok

Ziadame o poukazanie sumy rozdielu dafiového bonusu podia § 33 zékona

(§ 35 ods. 7 zakona) Suma ’
Ziadame o poukazanie sumy rozdielu zamestnaneckej prémie Suma
(§ 38 ods. 6 z&kona) ) _
Ziadame o poukazanie sumy rozdielu dariového bonusu na zaplatené troky podfa § 33a zékona Suma
(§ 38 ods. 6 zakona) ’
postovou poukazkou na Géet
IBAN
Vypracoval Vyhlasujem, ze v§etky Gidaje uvedené
P p v prehlade s spravne a Gpiné. 28.07.2021
LOCIOVA KRISTINA P P P
ﬁ |
¥
Telefénne Eislo

03175591332

Podpis a odtlacok pec“iatky zamestnavatela

—  MF/016579/2018-721 Strana 2 =



l—— PREHLADV19_1

o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dari z prijmov zo zavislej &innosti, ktoré zamestnavatef,
ktory je platitefom dane (dalej len ,zamestnavatel) zamestnancom vyplatil, o zamestnaneckej prémii, o dafiovom
bonuse a o dariovom bonuse na zaplatené Groky za uplynuly kalendarny mesiac (dalej len ~prehlad")

PREHLAD

T -

Prehfad podfa § 39 ods. 9 pism. a) zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon“) za predchadzajci
kalendarny mesiac je povinny podat zamestnavatel spravcovi dane vlehote podta § 49 ods. 2 zakona,

Ciselné Udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.

Sumy sa vypliiaji v eurach na dve desatinné miesta bez pomigiek.

Udaje sa vypliiuja palickovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, &iernou pripadne tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKILMNOPOQRSTUV YV

01234567689

Danové identifikaéné &islo zamestnavatela Druh prehfadu ‘ gggg]giveacie Mesiac 0 5 Rok 2 0 2 1
2021112302 X riadny (01-12)
opravny Datum zistenia skutoénosti na podanie opravného prehladu
{vyznacte x) . . 20
Fyzicka osoba
Priezvisko Meno m menom / ZaprieTskom)

/

Pravnicka osoba

Obchodné meno alebo nazov

OBEC DUNAJUSKY KLATOV

Pravna forma

Sidlo (pravnické osoba), trvaly pobyt (fyzicka osoba)

Ulica Stpisné/orientatné &islo
2 0

PSC Obec Stat
93021 DUNAJSKY KLATOV S K

] Udaje o dedi¢ovi alebo zastupcovi alebo spravcovi v konkurznom konani
Priezvisko Meno Titul (pred menom / za priezviskom)
Rodné &islo Datum narodenia DIC
Obchodné meno alebo nazov Pravna forma
Ulica Supisné/orientagné &islo
PsC Obec Stat

Emailova adresa

obec@dunajskyklatov.sk

Telefénne Cislo

0315591332

Zaznamy danového Gradu

Miesto pre evidenéné gislo

Odtladok prezentaénej pediatky dafového Gradu

MF/016579/2018-721

Strana 1



— o o 2021112302 QLU —

I l. éast’ - Preddavky na dari

Datum |

Suma

‘ ZiEtované avyplatené zdanitelné prijmy zo zavislej &innosti, I
0 | vratane zdanitelnych prijmov zo socialneho fondu v pefiaznej
ajv nepefiaznej forme za vykazovany kalendarny mesiac

8845 35

Zrazené preddavky na dafi zo zuétovanych a vyplatenych ‘
1 | zdanitelnych miezd (vratane prijmov zo sociéineho fondu) 31.05 2021
v pefiaZnej aj v nepefiaznej forme za mesiac” ) |

1026,85

Zrazené dafové nedoplatky (+) a vratené dariové
preplatky (-} z RZ® za predchadzajlice zdafiovacie obdobie

Danové nedoplatky (+) a dafiové preplatky (-)
za predchadzajlce zdariovacie obdobia podia § 40 zakona

A Uhrn riadkov 1 a2 3
(r1+r.2+r3)

1026, 685

Priznana a vyplatena suma (-) a vybrata suma (+) dafiového
bonusu podra § 33 zakona, o ktord sa zniZuje (zvySuje)

5| thmna suma preddavkov na dari a dane (vratane .
vyplateného a vybratého dafiového bonusu podia § 33
zékona z RZ alebo vykonanych oprav)

Priznana a vyplatena suma (-) a vybrana suma (+)
zamestnaneckej prémie, o ktorl sa zniZuje (zvy3uje) Ghmna
suma preddavkov na dari a dane (vratane vykonanych
oprav)

Priznana a vyplatena suma {-) a vybrata suma (+) dafiového
7 | bonusu na zaplatené aroky podfa § 33a zakona, o ktorti sa
zniZuje (zvySuje) Uhrnna suma preddavkov na dan a dane
(vratane vykonanych oprav)

23,22

Odvodova povinnost - preddavky na dan
8|m4+n5+ns+nn

io03,63

1) Uvadza sa datum vyplaty, poukazania, pripisania zdanitefnej mzdy zamestnancovi k dobru za prislusny kalendarny mesiac.
2) Roéné ziétovanie preddavkov na dan z prijmov zo z4vislej éinnosti (§ 38 zakona).

l. East' - Rekapitulacia - dafiovy bonus (§ 33 zakona) a dafiovy bonus na zaplatené uroky (§ 33a zakona)

A| Celkova vyplatena suma dafiového bonusu podla § 33 zakona ‘

B | Suma dafového bonusu podla § 33 zakona vyplatena z Ghrnu zrazenych preddavkov na dafi a dane

23,22
23,22

C| Suma dafiového bonusu podfa § 33 zakona vyplatena z prostriedkov zamestnavatela

D| Celkova vyplatena suma dafiového bonusu na zaplatené aroky podta § 33a zakona

E Suma dariového bonusu na zaplatené troky podfa § 33a zakona vyplatena z Ghrnu zrazenych
preddavkov na daii a dane

F Suma dafiového bonusu na zaplatené aroky podia § 33a zakona vyplatena z prostriedkov
zamestnavatela

llL. ¢ast’ - Ziadost o poukazanie sumy rozdielu dafiového bonusu podl'a § 33 zikona alebo § 33a zikona
- vypliiuje sa v fretom mesiaci prislusného kalendarneho §tvrtroka za cely kalendamy Stvrtrok

Ziadame o poukézanie sumy rozdielu dafiového bonusu podla § 33 zakona

(§ 35 ods. 7 zakona) Suma

Ziadame o poukazanie sumy rozdielu zamestnaneckej prémie

(§ 38 ods. 6 zakona) Suma

Ziadame o poukazanie sumy rozdielu dafového bonusu na zaplatené uroky podia § 33a zékona

(§ 38 ods. 6 zakona) Suma

postovou poukazkou na G&et

*

IBAN

LéC/OVA KRIST[NA v prehlade st spravne a (plné,

Telefonne &islo

03175591332

Vypracoval Vyhlasujem, Ze v'éé'tky udaje uvedené 28 .07 .20 2 1

Podpis a odtlagok pediatky zamestnavatela

= MF/016579/2018-721

Strana 2 =



[ oo PREHLAD CORUEEETEET —

o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dafi z prijmov zo zavislej &innosti, ktoré zamestnavatel,
ktory je platitefom dane (dalej len ,zamestnavatel“) zamestnancom vyplatil, o zamestnaneckej prémii, o dafiovom
bonuse a o dafiovom bonuse na zaplatené Groky za uplynuly kalendarny mesiac (dalej len ,prehrad*)

Prehfad podrla § 39 ods. 9 pism. a) zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") za predchadzajuci
Igalendérny mesiacje povinny podat zamestnavatel spravcovi dane vlehote podia § 49 ods. 2 zakona.

Ciselné daje sa zarovnavaj( vpravo, ostatné udaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.

Sumy sa vypliaji v eurach na dve desatinné miesta bez pomiéiek.

Udaje sa vypliiujt palitkovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, Siernou pripadne tmavemodrou farbou.

AABCDEFGHTJKILMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

Dariové identifikaéné &islo zamestﬁvatefa Druh prehladu Zd-aﬁovacie . g
‘ obdobie Mesiac Q 6 Rok 2 0 2 1
2021112302 X riadny (2 = i
o Datum zistenia skutoénosti na podanie opravného prehladu
opravny
(vyznadte x) (] 2 0
Fyzicka osoba - 1
Priezvisko Meno Titul (pred menom / za priezviskom)

/

Pravnické osoba

Obchodné meno alebo nazov Pravna forma

OBEC DUNAJSKY KLATOV

Sidlo (pravnicka osoba), trvaly pobyt (fyzicka osobé)

Ulica Sulpisné/orientaéné Cislo
20

PSC Obec Stat

93021 DUNAJSKY KLATOV S K

—

Udaje o dedicovi alebo zastupcovi alebo spréycovi v konkurznom konani |

Priezvisko Meno Titul (pred menom / za priezviskom)

/

Rodné &islo D&tum narodenia DIC

/ : :
Obchodné meno alebo nazov Pravna forma
Ulica Supisné/arientacné &islo
PSC Obec Stat
Telefénne ¢&islo Emailova adresa
03156591332 obec@dunajskyklatov.sk

I Miesto pre eviden&né &islo Odtlagok prezentacnej pediatky dafového tradu

Zaznamy danového Gradu

MF/016579/2018-721 Strana 1



[ PREALADVIS.2 DiE 2021112302 |||||||||||H|||||||||||l|||| o

I. Gast’ - Preddavky na dai

Datum | Suma

Zuctované avyplatené zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti,

aj v nepeitaznej forme za vykazovany kalendarny mesiac

0 | vratane zdanitelnych prijmov zo socialneho fondu v pefiaZnej 9 845 ) 35

Zrazené preddavky na dan zo zudtovanych a vyplatenych

| v pefiaZnej aj v nepefianej forme za mesiac o

1 | zdanitelnych miezd (vratane prijmov zo socialneho fondu) I 30 . 0 6 . 2021 17191 ; 39

| Zrazené danové nedoplatky (+) a vratené dafové
preplatky (-) z RZ™ za predchédzajlice zdafiovacie obdobie

Darové nedoplatky (+)_a dariové preplatky (-)
za predchadzajlice zdariovacie obdobia podfa § 40 zékona

Uhrn riadkov 1 a2 3

Hlr1+r2+13) _ 17191,39

Priznana a vyplatena suma (-) a vybrata suma (+) dafiového
bonusu podla § 33 zakona, o ktor( sa znizuje (zvysuje)

vyplateného a vybratého dafového bonusu podia § 33
zakona z RZ alebo vykonanych oprav)

uhrnna suma preddavkov na dafi a dane (vratane - 2 3 2 2

Priznand a vyplatena suma (-) a vybrana suma (+)
zamestnaneckej prémie, o ktord sa znizuje (zvysuje) Ghrmna
suma preddavkov na dari a dane (vratane vykonanych
oprav)

Priznana a vyplatena suma (-) a vybratd suma (+) dafiového
7 | bonusu na zaplatené Uroky podla § 33a zakona, o ktor( sa
zniZuje (zvySuje) Ghrnna suma preddavkov na dait a dane
(vratane vykonanych oprév)

8l (n4+r5+r.6+r7) |

Odvodova povinnost’ - preddavky na dan .
f e g 1168 17

1) Uvadza sa datum vyplaty, pc;ukézania, p_rﬁsénia_ zdanitelnej mzdy zamestnancovi k dobru za prisluny kalendarny mesiac.
2) Roéné z(iétovanie preddavkov na dafi z prijmov zo zavislej éinnosti (§ 38 zakona).

Il. éast - Rekapitulacia - dafovy bonus (§ 33 zakona) a dafiovy bonus na zaplatené Groky (§ 33a zakona)

A| Celkova vyplatena suma darfiového bonusu podla § 33 zakona 23,22

B| Suma darfiového bonusu podla § 33 z&kona vyplatena z Ghrnu zrazenych preddavkov na dail a dane 2 3 , 2 2

C| Suma danového bonusu podia § 33 zékona vyplatena z prostriedkov zamestnavatela

D| Celkova vyplatena suma danového bonusu na zaplatené Groky podla § 33a zakona

Suma dafiového bonusu na zaplatené troky podla § 33a zakona vyplatena z Ohrnu zrazenych
preddavkov na dan a dane

Suma dafiového bonusu na zaplatené uroky podla § 33a zakona vyplatena z prostriedkov

Telefénne &islo

031/ 5591332 | %

Podpis a odtladok peciatky zamestnavatefa

F zamestnavatela )
Ill. &ast' - Ziadost o poukazanie sumy rozdielu dafiového bonusu podra § 33 zakona alebo § 33a zakona
- vypliiuje sa v tretom mesiaci prislusného kalendarneho &tvrtroka za cely kalendarny stvrtrok
Ziadame o poukazanie sumy rozdielu dafiového bonusu podia § 33 zakona Suma
(§ 35 ads. 7 zakona) 3
Ziadame o poukazanie sumy rozdielu zamestnaneckej prémie Suma
(§ 38 ods. 6 zakona) 3
Ziadame o poukazanie sumy rozdielu dafiového bonusu na zaplatené Groky podrfa § 33a zakona Suma
(§ 38 ods. 6 zakona) L
po3tovou poukazkou na Gcéet
IBAN
Vypracoval Vyhlasujem, Ze vietky Gdaje uvedené 28 07 2021
1 'f v prehPade si'spravne a aplné. . .
LOCIOVA KRISTINA : i P
\

= MF/016579/2018-721

Strana2 =



I._ PREHLADv19_1 PREHLAD

o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dar z prijmov zo zavislej &innosti, ktoré zamestnavatel,
ktory je platitefom dane (dalej len ,zamestnavatel“) zamestnancom vyplatil, 0 zamestnaneckej prémii, o dafiovom
bonuse a o dafiovom bonuse na zaplatené Groky za uplynuly kalendarny mesiac (dalej len ,prehfad*)

T —

Prehlad podfa § 39 ods. 9 pism. a) zakona &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon*) za predchadzajuci
lgalendérny mesiac je povinny podat zamestnavatel spravcovi dane vlehote podfa § 49 ods. 2 zakona.
Ciselné udaje sa zarovnévajul vpravo, ostatné tidaje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavajii prazdne.

Sumy sa vypiiiaji v eurach na dve desatinné miesta bez pomiciek.

Udaje sa vypliiuju pali¢kovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, &iernou pripadne tmavomodrou farbou.

AABCDEFGCGHITI JKILMNOPQRSTUV XYY Z

0123456789

Danové identifikaéné ¢islo zamestnavatela Druh prehladu gggtr;\giveacie Mesiac 0 7 Rok 2 0 2 1
2021112302 X riadny (01-12)
opravny Détum zistenia skutognosti na podanie opravného prehfadu
(vyznacte x) . . 2 0
Fyzicka osoba
Priezvisko . Meno Titzll (pred menom / za priezviskom)

_Pravnicka osoba

Sidlo (pravnicka osoba), trvaly pobyt (fyzicka osoba)

/

Obchodné meno alebo nazov

OBEC DUNAJSKY KLATOV

Pravna forma

MF/016579/2018-721

Ulica Sapisné/orientaéné gislo
20

PSC Obec Stat
93021 DUNAJSKY KLATOV S K

| Udaje o dedi&ovi alebo zastupcovi alebo spravcovi v konkurznom konani [
Priezvisko Meno Titul (pred menom / za priezviskom)
Rodné &islo Déatum narodenia DIC
Obchodné meno alebo nazov Pravna forma
Ulica Supisné/orientaéné &islo
PsC Obec Stat
Telefonne Cislo Emailova adresa
0315591332 obec@dunajskyklatov.sk

Zaznamy dariového tradu
I Miesto pre evidenéné gislo Qdtlagok prezentacénej peciatky dafového tradu I

Strana 1



== PREHLADvV19_2

piE 2021112302

l. cast - Preddavky na dari

' Datum

Suma

Zuctované avyplatené zdanitelné prijmy zo zavislej éinnosti,. ‘
0 | vratane zdanitelnych prijmov zo socidlneho fondu v pefiaZnej
aj v nepefiaznej forme za vykazovany kalendarny mesiac

9842, 23

Zrazené preddavky na daf zo zG&tovanych a vyplatenych
1 | zdanitelnych miezd (vratane prijmov zo socidlneho fondu)
v pefiaZnej aj v nepefiaZznej forme za mesiac”

31.07.202 1

17212, 92

Zrazené daiiové nedoplatky (+) a vratené dariové
preplatky (-} z RZ® za predchadzajlce zdanovacie obdobie |

Dafiové nedoplatky (+) a dafiové preplatky (-)
I_za predchadzajlice zdafovacie obdobia podla § 40 zakona

A Uhrn riadkov 1 a2 3
(r1+r2+r3)

1212,92

Priznana a vyplatena suma (-) a vybrata suma (+) dafnového
bonusu podfa § 33 zékona, o ktord sa znizuje (zvy3uje) |
5| Ghmna suma preddavkov na dari a dane (vratane
vyplateného a vybratého dafiového bonusu podla § 33
zékona z RZ alebo vykonanych oprav)

22

Priznang a vyplatena suma (-) a vybrana suma (+)
zamestnaneckej prémie, o ktort sa zniZuje (zvySuje) uhrnna
suma preddavkov na dari a dane (vratane vykonanych
oprav)

Priznan4 a vyplatena suma (-) a vybrata suma (+) dafiového
bonusu ha zaplatené Groky podla § 33a zakona, o ktor( sa
zniZuje (zvySuje) uhrnna suma preddavkov na daf a dane
(vratane vykonanych oprav)

~

Odvodova povinnost’ - preddavky na dafi
8/ (rd4+r.5+r.6+r7)

| 171889

2) Roéné zGétovanie preddavkov na daii z prijmov zo zavislej &innosti (§ 38 zakona).

| _
1) Uvédza sa datum vyplaty, poukézania, pripisania zdanitefnej mzdy zamestnancovi k dobru za prislugny kalend

arny mesiac.

ILéast' - Rekapitulacia - dafiovy bonus (§ 33 zakona) a dafiovy bonus na zaplatené aroky (§ 33a zikona)

A| Celkova vyplatena suma dafiového banusu podla § 33 zakona

C| Suma dariového bonusu podla § 33 zakona vyplatena z prostriedkov zamestnavatela

B | Suma dafiového bonusu podra § 33 zakona vyplatena z Ghrnu zrazenych preddavkov na dafi a dane |

22

22

=)

Celkova vyplatena suma dafiového bonusu na zaplatené Groky podfa § 33a zakona

Suma dariového bonusu na zaplatené troky podla § 33a zakona vyplatena z thrnu zrazenych
preddavkov na dari a dane

m

E Suma dafiového bonusu na zaplatené troky podra § 33a zdkona vyplatena z prostriedkov

zamestnavatela

lll. &ast - Ziadost' o poukazanie sumy rozdielu dafiového bonusu podfia § 33 zdkona alebo § 33a zdkona
- vyplfiuje sa v tretom mesiaci prislusného kalendarneho &tvriroka za cely kalendarny stvrtrok

Ziadame o poukazanie sumy rozdielu dafiového bonusu podra § 33 zakona
(§ 35 ods. 7 zakona)

Suma

Ziadame o poukazanie sumy rozdielu zamestnaneckej prémie
(§ 38 ods. 6 zakona)

Suma

Ziadame o poukazanie sumy rozdielu dafiového bonusu na zaplatené aroky podfa § 33a zakona
(§ 38 ods. 6 zakona)

Suma

Telefénne &islo

03175591332

postovou poukazkou na ucet
IBAN
Vypracoval Vyhlasujem, ze véetky G(daje uvedené
LOCIOVA KR/STiNA v prehPade sii spravne a liplné. 28.07. 2021

Podpis a odtladok peéiatky zamestnavatela

= MF/016579/2018-721

Strana 2 =



/. ) : "
VVSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA Kod poistoune

Vykaz preddavkov na poistné na 've'r_ejr'ié zdravotné poistenie
zamestnavatela (dalej len, preddavok’)

Za obdobie 05/2021 Defi uréeny na vyplatu prijmov

Ud-aje o pl_atitel'ovi- .

Meno a priezvisko Pravna
Nézov Obec Dunajsky Klatov forma

Rodné &islo l_ I | I l Cislo povolenia na pobyt

Dic (2021112302 o 00800198

Obec Dunajsky Klatov Ulica
Supisné gislo 20 Orientaéné ¢islo PS¢ (9 3 0 2 1'

Udaje o preddavkoch

Pocet prihldsenych zamestnancov v zdravotnej poistovni

1A. | Potet vietkych zamestnancov

Poistenci bez zdravotného postihnutia

Pocet zamestnancov, za ktorych sa plati preddavok

Pocet kalendarnych dnf, za ktoré sa plati preddavok

Celkovy prijem, ktory je predmetom vypoétu vymeriavacieho zakladu v eurach . - 8845.35

Vymeriavaci zéklad podla § 13 zdkona v eurach 8845.35

Sadzba v % / Preddavok v eurdch za zamestnavatefa podia zoznamu zamestnancov 10.00 % 884.53

Sadzba v % / Preddavok v eurdch za zamestnancov podia zoznamu zamestnancov 400 % 353.81
Celkova suma preddavku (.6 + 1. 7) N 1238.34

. Poistenci so zdravotnym postihnutim

9. Polet zamestnancoy, za ktorych sa plati preddavok

~ 10. | Pocet kalendarnych dni, za ktoré sa plati preddavok

11. | Celkovy prijem, ktory je predmetom vypoétu vymeriavacieho zakiadu v eurach

12. | Vymeriavaci zdklad podfa § 13 zakona v eurdch

13. | Sadzbav %/ Preddavok v eurdch za zamestnavatela podla zoznamu zamestnancov

 14. | Sadzba v %/ Preddavok v eurdch za zamestnancov podla zoznamu zamestnancov

15. | Celkova suma preddavku (r. 13 +r. 14)
- 16. | Preddavok spolu v eurach: (r. 8 + . 15) ;1_23334;‘.']

Vyplnil Léciova Kristina Telefon 031/5591332 | Fax 031/5591332 E-mail obec@dunajskyklatov.sk

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky

Celkova Suma plnenia Sadzba preddavku v % Suma preddavku v eurdch

Rodnéiislo | Poger | VSkapimu | Celkovividha | o5z o oslobodend | ymeravad Preddavak

. o | ~vymeriavaci rijmu pre o p z2aklad
poistenca dni yza'klad prij daBich prijmov O:D?ESRE zamestnanca | Zamestndvatef | Z P spolu

ramestndvatela

uplatnenie OF

Datum [273'?1?1;_51’2 .
oA

. Ponpisa odtlairt pt"i®/ Watitel'a Vi e Odtlacok peciatky zdravotne] poistovne
a2 - () / o

-




\/
\\//vél-:OBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA ke potouns

Vykaz preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie
zamestnavatela (dalej len ,preddavok”)

KO

Za obdobie 06/2021 Deft uréeny na vyplatu prijmov

Udaje o platitelovi

Meno a priezvisko
Nazov Obec Dunajsky Klatov

Rodné ¢islo | I [ | l Cislo povolenia na pobyt

DIE (2021112302 o 00800198

Obec Dunajsky Klatov Ulica

Sapisné &islo 20 Orienta¢né tislo ps¢ |9 3 0 2 1 Stat SK
Udaje o preddavkoch . TS 3k
Pocet prihldsenych zamestnancov v zdravotnej poistovni

Potet vietkych zamestnancov

enci bez zdravotného postihnutia

Potet zamestnancov, za ktorych sa plati preddavok

Pocet kalendarnych dni, za ktoré sa plati preddavok

Celkovy prijem, ktory je predmetom vypoétu vymeriavacieho zakladu v eurach

Vymeriavaci zaklad podla § 13 zdkona v eurach

Sadzba v % / Preddavok v eurach za zamestnévatela podla zoznamu zamestnancov

Sadzba v % / Preddavok v eurach za zamestnancov podla zoznamu zamestnancov

Celkova suma preddavku (.6 +r.7)

istenci so zdravotnym postihnutim

Polet zamestnancov, za ktorych sa plati preddavok

Pocet kalendarnych dni, za ktoré sa plati preddavok

Celkovy prijem, ktory je predmetom vypoétu vymeriavacieho zékladu v eurach

Vymeriavaci zéklad podla § 13 zdkona v eurach

Sadzba v % / Preddavok v eurach za zamestnavatela podla zoznamu zamestnancov 5.00 %

Sadzba v % / Preddavok v eurdch za zamestnancov podla zoznamu zamestnancov 2.00%

Celkova suma preddavku (r. 13 + 1. 14)

Preddavok spolu v eurdch: (r. 8 + r. 15)

| T
Vypinil Léciova Kristina | Telefon 031/5591332 Fax 031/5591332 E-mail obec@dunajskyklatov.sk

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie ziklady a preddavky

Celkovd Sadzba preddavku v % Suma preddavku v eurdch

. . vyskaprijmu | Celkovd viska
R"g?:g;’g” Pg;?l ~vymeriavaci | prijmu pre

P 2dklad uplatnenie OP
zamestnavatela

Suma plnenia -
Celkova vjika op oslobodens VYT;kIII;i;aU
dal3ich prijmov od platenia 7 ool o

a

Preddavok
spolu

Podpis a odtlagol pgygtky platitefa poisti ého QOdtlacok peéiatky zdravotnej poistovne
a5 5 1

—

ﬁ;1|




\/
V VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA ked poistovne

Vykaz preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie
zamestnavatela (dalej len,preddavok®)

Za obdobie 07/2021 Den uréeny na vyplatu prijmov

Udaje o platitelovi

Meno a priezvisko
Nézov Obec Dunajsky Klatov

Rodné ¢islo | ] _[ r —| Cislo povolenia na pobyt

o¢ (2021112302 1o roogoéo 1908

Obec Dunajsky Klatov Ulica

Stpisné éislo 20 ! Orientaéné éislo PS¢ 0 2 Stat SK

Poéet prihlasenych zamestnancov v zdravotnej poistovni

Poéet vietkych zamestnancov

enci bez zdravotného postihnutia

Poéet zamestnancoy, za ktorych sa plati preddavok

Pocet kalendarnych dni, za ktoré sa plati preddavok 217
Celkovy prijem, ktory je predmetom vypoétu vymeriavacieho zakladu v eurach 8607.67
Vymeriavaci zéklad podla § 13 zdkona v eurach 8607.67
Sadzba v % / Preddavok v eurdch za zamestnévatela podla zoznamu zamestnancov 860.76
@ 7 gadzba v % / Preddavok v eurdch za zamestnancov podla zoznamu zamestnancoy 344.30

Celkova suma preddavku (r.6 +1.7) 1205.06

enci so zdravotnym postihnutim

Pocet zamestnancoy, za ktorych sa plati preddavok

Potet kalendarnych dn, za ktoré sa plati preddavok

Celkovy prijem, ktory je predmetom vypoétu vymeriavacieho zakladu v eurach

.| Vymeriavaci zaklad podla § 13 zdkona v eurach

Sadzba v % / Preddavok v eurdch za zamestnavatela podla zoznamu zamestnancov

Sadzba v % / Preddavok v eurdch za zamestnancov podla zoznamu zamestnancov

Celkova suma preddavku (r. 13 +r.14)

Preddavok spolu v eurach: (r. 8 + r. 15)

Vyplnil Léciova Kristina Telefon 031/5591332 Fax 031/5591332 E-mail obec@dunajskyklatov.sk

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky

Celkovd Suma plnenia Sadzba preddavku v % Suma predda_vku veurdch

Rodnédisle | pocet | WSkaprimu | CelkoviviSka | copociin op oslobodend | Vymeriavaci | Preddavok

; & | = vymeriavaci prijmu pre Gioh o - zaklad .
poistenca dni iklad uplatnenie OP dalsich prijmav n;]%llal:sﬂg 7 spolu

zamestnavatela

a

A N /
Podpl® & mﬂif&ok;lgqqnw{latitel'a poistného ~ Odtlatok petiatky zdravotnej poistovne
AT

L]




L\ SOCIALNA POISTOVNA Mesaény vykaz poistné ho a prispevkov Vyber poistného
za obdobie Dent uréeny na vyplatu prijmov riadny opravny

11000801857 | 032021 C 13,009,202 1] O

1. Identifikacia zamestnévatela ICO / DIC { RC

Nazov zamestnévatela

' Obec Dunajsky Klétov | woXoe[JrRe[] | 00800198 |
Telefon . . E-mail - I
0315591332 | | obec@dunaiskykiatov sk |

2. Bankovy Gcet zamestnavatela
IBAN

1SK53,.9200,,90,0,0,,0009,,2352,2 122

3. Suhrn poistného a

NP - zamestnanec NP - zamestnavatel

NP (nemocenské poistenie) ‘ 144 !’7|5|€ ‘ 144H7|€|€

SP - zamestnanec SP a SDS - zamestnavatel

SP a SDg (Starobné poistenie a starobné ’—m,lgﬁk "_ ——1447 !,€

déchodkové sporenie)
IP - zamestnavatel

[
Hoe | 510 2ok

PN - zamestnanec PvN - zamestnavatel

PVN (poistenie v nezamestnanosti) i o _193 J,Mﬁk 103 ‘,E’E‘€

UP - zamestnavatel

IP - zamestnanec

-

IP (invalidng poistenie) [ 310

(P - zamestnavatel i

UP (urazoveé poistenie) XX XX 82 ‘,g
GP (garanéné poistenie) AXXX 0 ;, 0lole
~ RFS-zamestnavatel
RFS (rezervny fond solidarity) X X X X ‘ 491 ‘s 7I€
QSP - zamestnanec N S o
OSP (osobitné socialne poistenie)
0 ,€ X XXX
Poistné a prispevky k thrade | _35‘51];];?5? |
4. FO, ktora pini povinnosti vocl SP (mzdova uétaren)
Meno Priezvisko
| Kristina o ‘ Lociova [
Telefon . B E-mail . .
| 03115591332 - | | obec@dunajskyklatov.sk |

Formular vypinil imeno a oriezviskol: Datum prijatia formutara
Kristina Lociova
Podet stran prilohy Datum vyplnenia formulara
i -
4 | 23082021

‘ Podpis a odtfaok pediatky
Socidinej poistovne




&\ socihina poistovia Mesaény vykaz poistného a prispevkov
Variabilny symbol
11000801857

Vyber poistného

za obdobie

| 052021 |

Den uréeny na vyplatu prijmov

riadny opravny
13009202 1

X []

1€0 I DIC I RC

00800198 \

1. Identifikacia zamestnavatela
Nazov zamestnavatela

Obec Dunajsky Klatov

‘ i€oX] biI¢ [ | RE [] IF

| |

Telefén

E-mail
0315591332 || obec@dunajskykiatov.sk ]
2, Bankovy ticet zamestnavatela
IBAN

‘|S;K|5 $19200,,0,0,000,,9009,,23572 2122
3. Suhrn poistného a prispe

SP a SDS

NP (nemocenské poistenie)

(starobné poistenie a starobné
déchodkové sporenie)

NP - zamestnanec

[ 123 {8[oJe

SP - zamestnanec

| 353 /8| 1€

|P - zamestnanec

NP - zamestnavatel

1238/0Je

SP a DS - zamestnavatel

1238 3[4)e

IP - zamestnavatefl

IP (invalidné poistenie)

265

265 [3]4le

L
J3lale |
|

PvN - zamestnanec PvN - zamestnavatef

PvN (poistenie v nezamestnanosti) 88 ,lilzl€ 88 H 4' 2|€
- UP - zamestnavatel

UP (irazové poistenie) X X X X | 70 ,/7’3]€
) CF - zamestnavate!

GP (garanéné poistenie) X XXX ‘ 0 ,|—0T6’€
RFS - zamestnavatel

RFS (rezervny fond solidarity) X X X X 420 ‘,Hﬂ€

OSP - zamestnanec

0/0f0le

Poistné a prispevky k uhrade [— o

XXXX

3038 14€
4. FO, ktora plnl povinnosti voél SP (mzdova uctaren)

OSP (osobitné sacialne poistenie) |

Meno = Priezvisko

' Kristina | Lociova ]
Tetefon E-mail

| 031/5591332 | ovec@dunajskyklatov.sk

Datum prijatia formulara

Formular vyrinit (meno a priezvisko): : s "\.\-.
Kristina Lociova / } 1 ” _

Datum vypinenia lurmulara. I

¢ (230820271

Poget stran rrilohy

] ’7 i
- ‘ ‘ =k vk
L |
Pouvis a wdtlacik prciatk| Podpis a odtiacok peciatky

Ldmestnsvatela Saciglnef poistovne
y T.\ 4 R
AL\ S




£\ sociina poisiovia Mesaény vykaz poistného a prispevkov Vyber poistného

Variabilny symbol

- . za obdobie Deni uréeny na vyplatu prijmov riadny opravny
11000801857 | 062021 | 13,009,202 1] O]

1. Identifikicia zamestnavatela ICO /DIC I RC

Nazov zamestnavatela R 3

Obec Dunajsky Kidtov | 1co [X] pi& [] re [] 00800198 |
— |
Telefén B = = . E-mail . N

‘0315591332 ‘ ‘obec@dunajskyklatov.sk |

IBAN
LSIKIE’ 31192190 199,99,,0999,,23522 _1|.2_=._2|.J

NP - zamestnanec i NP - zamestnévate!
NP (nemocenské poistenie) I 137 [,€ 137 1 8|0}€
SP - 1 ) SPasSDS- 3 I
SP a SDS (starobné poistenie a starobné Anecnene . Zamesinavete. m
a dochodkové sporenie) l 393 |, 8|1€ _ 1378 |, 3|4 €
IP - zamestnanec ____|P-zamestnavatel
IP (invalidné poistenie) ‘ 295 ,’ 3|ﬂ€ | 205 L 3|4}€
‘ PvN - zamestnanec PvN - zamestnavatel

PVN (poistenie v nezamestnanosti) 98 ]’{ 4|2I€ L 08 ,lilg|€ [

_UP - zamestnavatel

UP (urazové poistenie) XX XX ’7 78

CP - zamestnavate! ,’ 7| 3|€
GP (garanéné poistenie) X XXX 0 ],ﬁ

_RFS - zamestnavatel

RFS (rezervny fond solidarity) XX XX I 467I1 ,I 6/4|€
OSP ‘ __OSP - zamestnanec
(oschitné socialne poistenie) 0llolok XX X X
Poistné a prispevky k tthrade 3381 6/4@
4. FO, ktora/plnl povinnostl vo&i SP (mzdova uctaren) : _
Meno Priezvisko . |
Kristina || Lciova |
Telefon — _E—mail o >
031/5591332 || obec@dunaiskyklatov.sk |
. Formular vytinil Imeno a triezvisko: - _"' | P | b o ) Déatum prijatia formulara
Kristina Léciova : | ‘ L L
Podet stran crilohy : Datum vyplnetia formuléta
4 | |2308 22| &/ .
N : - S . P-vjﬁ"t;:.'g odftiacok peciaty Podpis a odtiacok peciatky ,

AW ‘zann stnavatela Socidlnej poistovne

i




£\ soctitna poistovia Mesaény vykaz poistného a prispevkov Vyber poistného

Variabilny symbol

za obdobie _ Den uréeny na vyplatu prijmov riadny opravny

1100080185 7] | 072021 . 13,000920 21 [

1. ldentifikicia zamestnavatela ICO / DIC | RC

Nazov zamestnavatela - = =

Obec Dunajsky Klatov - o e[ re [ .| 00800198 _|_
Telefon E-mait - -

0315591332 || obec@dunaiskykiatov.sk }

IBAN -

lSK5|3||0200||0000||0[009|12|352||2| 12,2

3. Suhrn poistného a prispevkov

NP - zamestnanec : NP - zamestnavatef |
NP (nemocenské poistenie) ‘ 120 ,‘ 4‘ 7l€ ‘ 120 J4|7/€ |
(starob " tarobné SP - zamestnanec ) SP a SDS - zamestnavatel
S arobné poistenie a starobné |
' SPasDSs |
déchodkové sporenie)

344 30l 1205 [ 0]6le
IP - zamestnanec IP - zamestnavatel
IP (invalidné poistenie) 258 |[2] 1]e | 253_",| 2] 1le
| PVN (poistenie v nezamestnanosti) ‘ PvN - zamestnanec l€ i PyN - zamestnavatel 86 ,| 0| 5 |€ [

UP - zamestndvatel

UP (trazové poistenie) XX XX | 68 l €

TP - zamesinavatel

GP (garanéné poistenie) XX XX l

RFS - zamestnavatel

RFS (rezervny fond solidarity) X XXX ‘

OSP - zamestnanec

OSP (osobitné socialne poistenie) ‘ X X X X
. P . - ol [ ol mle |
Poistné a prispevky k uhrade ‘ 2956 | 5/0/€
4. FO, ktora plni povinnostl vocl SP (mzdova utGtaren)
Meno ___ Priezvisko — R I
‘ Kristina Léciova ‘
_Telefén E-mait
0315591332 | obec@dunaiskyklatov.sk |
5. Podpisy a odtlacky peclatok
Formular vypinil (meno a priezvisko: e o I__Rz'ltum prijatia formulara
(Kristina Lociovéa . ‘ ‘ P L
Podet stran Lunlohy Datum vyplnenia forrulara
4 2308202 1\
\ Poduit a o ik Dediatk Podpis a odtlfacok peciatky
A | Zi ;;_r vu"ela Socialnej poisfovne

i
g




L\ socidina poistovia  Vykaz poistného a prispevkov Vyber poistného

Variabilny symbol

Cislo vykazu _ prijmy ziétované v mesiaci riadny opravny
11,0,0,0,8,0,18,57 0]9f9lof2]0]2]1]] 092021 | L]

Nazov zamestnavatela

| Obec Dunaisky Kiatov - come[Jre (] | oos01e8 |

]

Telefon ~ E-mail

0315591332 - .. ‘_obec@dunajskyklatov.sk ‘

2. Bankovy ucet zamestnavatela

IBAN

F |
‘lSJKls 2,1920909,,999,°,,9009%,,2352 3122

3. Suhrn poistného a prispevkov

NP - zamestnanec } NP - zamestnavatel
NP (nemacenskeé poistenie) ‘ 0 l 0l0le 0l,0/0€
SP - zamestnanec  SP a SDS - zamestnavatel
SP a SDS (starobné poistenie a starobné — ' 3
déchodkové sporenie) 49 & 3|8j€ [ 172, €
- IP - zamestnanec ) IP - zamestnavatel )
IP (invalidné poistenie) ‘ 0 ,| OI 0 |€ | 0 ,€
PvN - zamestnanec  PvN-zamestnévatel

PvN (poistenie v nezamestnanosti) ‘

gk | ol
r UP ( ' _ . UP - zamestnavatel
Urazové poistenie) X X X X I i;lﬁ‘lk
GP ( &né poistenie) ’
garanéné poistenie XX X X S 0 €

RFS (rezervny fond solidarity) X X XX ‘ 5_8[; 6/4|€

QSP - zamestnanec

OSP (osobitné socialne poistenie) a ,€ XX XX
. - M|

Poistné a prispevky k uhrade 290/ 7]2€

=T

4. FOQ, ktora plni povinnosti vo¢i SP (mzdova uctaren

Meno - . priezvisko .
Kristina || Lociova |
Telefén E-mail

0315591332 || obec@dunaiskyklatov.sk

Formular vyalnil imeno a triezvisko!: £ ! Daturn pri‘atia formutéra

Lociova Kristina

Pocet stran crilohy _ Datum v, Inenia formilara {
1 | (23082021 |
- IS ciatky Podpis a odtlacok pediatky

1
. . Poduis & oufisee
L d zal mestnavatel] i Sociaine] poistovne




) e - JU— Dodavatel’
FAKTURA ¢. [ 202121
(Dantovy doklad) f:

Obchodny nazov: VIMONT sr.o.

Sidlo: 92591 Kralova nad Vahom 340

Miesto podnikania:

Dodaci list ¢islo

I1CO: 50679040 DIC:SK 2120428112
Détum vystavenia 29.07.2021
Datum vzniku danovej povinnosti : 29.07.2021 Odberatel’
Datum splatnosti: 12082021 - __j
Forma thrady PREV. PRIKAZ ~ Obec dunajsky Klatoy ’

Kondéhoul. 20 '
Banka dodavatela SLOV.SRORITELNA .. @
| 930 21 ‘

Cislo &tu ' . . .
IBAN: SK3109000000005125063024 . , - ' ‘ ' j

1CO: 00800198 DIC: 2021112302 j

Dodavka a montaz solarného osvetlenia TT77€ -

e s I ATORY O%B DY

TGRS W L L ALY
Aruiu J’gnxn AMAa AL y

37 e —————

Dan z pridanej hodnoty %

VIMON’T s.r.o. Dan z pridanej hodnoty 20 % : 155,40¢€,-
925 91 Kralovd nag Vahom 340

Faktiru Podpis }60’50679949‘/6 OPH:SKamoprg. Celkova fakturovana suma g932,40€,-
vystavil: Fakturant. a petiatka Te% - 12 :

Prevzal : Konverzny kurz 30.126SKK

dna :



